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1.4. As informacdes prestadas no preenchimento do formulério on-line sédo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que qualquer falsidade ou inexatidao nos dados e
nos documentos apresentados pelo candidato, apuradas a qualquer tempo, acarretarédo
a anulagdo de sua inscri¢éo e a responsabilizacdo segundo os ditames legais.

1.5. A Secretaria de Estado de Educacdo ndo se responsabilizar4 por equivocos no
preenchimento do cadastro e nédo recebera ficha de cadastramento na versdo impressa.
1.6. A relagdo de candidatos cadastrados, por municipio e por atividade, componente
curricular/disciplina, sera publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul até
o dia 23 de fevereiro de 2018.

1.7. A comprovagdo das informagbes prestadas no ato do cadastro sera exigida e
conferida no momento em que o candidato for chamado para a contratagdo.

2. CONDICOES PARA INSCRICAO
2.1. O interessado devera ter formagdo em curso de licenciatura plena, com comprovante
de colacdo de grau, em cursos reconhecidos pelo MEC.

3. DAS VAGAS

3.1. Os candidatos serdo contratados para exercicio, em carater temporario, sob
o regime de supléncia, da funcdo de docente, por intermédio da atribuicdo de aulas
complementares ou de convocacao, nas vagas puras surgidas no decorrer do ano letivo,
se nao houver candidatos habilitados em concurso publico aguardando nomeagéo, e nas
vagas dos professores efetivos que se encontrarem:

a) no exercicio das fungdes de diretor, diretor-adjunto e coordenador pedagdgico;

b) nas hipéteses de licengas e afastamentos previstos em lei;

c) readaptados;

d) no desempenho de mandato classista.

3.2. A convocagcao sera feita em substituicdo ao professor titular e de acordo com a carga
horéria do respectivo cargo.

4. DOS IMPEDIMENTOS

4.1 Sao impedidos de atuarem na funcdo de docente temporario os interessados que se
encontram:

a) em acumulo de cargos publicos e/ou de aposentarias em cargos publicos, se ndao
observadas as regras constitucionais de acumulagédo de remuneragdes e/ou proventos;
b) no exercicio de cargo publico administrativo de nivel fundamental e médio;

c) ocupante de cargo publico de professor readaptado, proviséria ou definitivamente;
d) no desempenho de cargo e/ou fungéo militar;

e) na qualidade de estrangeiro ndo naturalizado;

f) na qualidade de contratados anteriormente pela Administracéo Publica Estadual e com
vinculo rescindido por justa causa;

g) com indisponibilidade de horario para cumprimento de carga horaria integral do
respectivo cargo;

h) com condenagéo em sindicancia ou em processo administrativo disciplinar nos ultimos
3 (trés) anos;

i) em situacdo de inelegibilidade em razdo de condenagdo ou puni¢cdo de qualquer
natureza, na forma do § 9°-A do art. 27 da Constituicdo Estadual.

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE DEZEMBRO DE 2017.

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
Secretaria de Estado de Educacéo

Extrato de Termo Aditivo n® 01 ao Termo de Fomento n. cadastral 26634 de
09/11/2016

Processo: 29/040.837/2016

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da Secretaria de Estado de Educagao
- CNPJ/MF N 02.585.924/0001-22 denominada CONCEDENTE e a APM da EE Professora
Romilda Costa Carneiro, do Municipio de Alcinépolis/MS, CNPJ/MF N. 01.601.995/0001-
09, denominado CONVENENTE.

Amparo Legal: Decreto Estadual n. 14.494/2016, Lei Federal 13.019/2014, na
Resolugado/SEFAZ n. 2.733/2016.

Objeto: Alterar a Clausula Segunda do Termo original sob n. cadastral 26634 prorrogando
a vigéncia do convénio original

Vigéncia: a partir da data da assinatura e término em 30/11/2018

Assinatura: 29/11/2017

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA — CPF/MF n. 724.551.958-72

Secretaria de Estado de Educacdo — CONCEDENTE

LUIZ ELIAS MALDONADO LUIZE JUNIOR - CPF/MF n. 929.512.521.53
Presidente da APM da EE Professora Romilda Costa Carneiro - Alcinépolis/MS -
CONVENENTE

Extrato de Termo Aditivo n® 01 ao Termo de Fomento n. cadastral 26923 de
22/11/2016

Processo: 29/038.831/2016

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da Secretaria de Estado de Educacao
- CNPJ/MF N 02.585.924/0001-22 denominada CONCEDENTE e a Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais, do Municipio de Mundo Novo/MS, CNPJ/MF N. 03.470.788/0001-
98, denominado CONVENENTE.

Amparo Legal: Decreto Estadual n. 14.494/2016, Lei Federal 13.019/2014, na
Resolucao/SEFAZ n. 2.733/2016.

Objeto: Alterar a Clausula Segunda do Termo original sob n. cadastral 26923 prorrogando
a vigéncia do convénio original

Vigéncia: a partir da data da assinatura e término em 08/06/2018

Assinatura: 08/12/2017

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA — CPF/MF n. 724.551.958-72

Secretaria de Estado de Educagdo — CONCEDENTE

CARLOS ANTONIO MOLINA AZEVEDO - CPF/MF n. 024.890.281-46

Presidente da Associagdo dos Amigos dos Excepcionais, Mundo Novo/MS - CONVENENTE

Extrato do Contrato N° 0170/2017/SED N° Cadastral 8955

Processo: 29/037.124/2017

Partes: O Estado de Mato Grosso do Sul por intermédio do(a)
Secretaria de Estado de Educacdo e PORTO SEGURO
COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS.

Objeto: CONTRATACAO DE SEGUROS ACIDENTES PESSOAIS

PARA ATENDER OS ALUNOS MATRICULADOS NAS
ESCOLAS DA REDE ESTADUAL DE ENSINO QUE OFERTAM
O CURSO TECNICO EM ANALISES CLINICA, ENVOLVIDOS
NA REALIZACAO DE ESTAGIO PROFISSIONAL
SUPERVISIONADO.

Cicero Rosa Vilela.

Programa de Trabalho 12363201021920001 - Formagéao
profissional, Fonte de Recurso 0100000000 - RECURSOS
ORDINARIOS DO TESOURO, Natureza da Despesa
33903969 - SEGUROS EM GERAL

Valor: R$ 4.245,60 (Quatro mil, duzentos e quarenta e cinco
reais e sessenta centavos)

Lei Federal n°® 8.666/93 e posteriores alteracoes.

Ordenador de Despesas:
Dotacédo Orgcamentaria:

Amparo Legal:

Do Prazo: A vigéncia do instrumento contratual serd de 12 (doze)
meses, a contar da assinatura.

20/11/2017

Maria Cecilia Amendola da Motta, Marta Wouters Montoya

e Neide Oliveira Souza

Data da Assinatura:
Assinam:

Extrato de Termo Aditivo n® 01 ao Convénio n. 165/SED/2016

Processo: 29/026.944/2016

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da Secretaria de Estado de Educacéo -
CNPJ/MF N 02.585.924/0001-22 denominada CONCEDENTE e o Municipio de RIBAS DO
RIO PARDO/MS, CNPJ/MF N.03.501.541/0001-91, denominado SED/MS.

Amparo Legal: Decreto Estadual n. 11.261 de 16 de junho de 2003 e alteracdes
posteriores, na Lei Federal n. 8.666 de 21 de junho de 1993, e alteracdes posteriores
no que couber, na Resolugdo SEFAZ n. 2093 de 24 de outubro de 2007 e alteragbes
posteriores, Lei Federal n.11788 de 2008 e alteragdes posteriores.

Objeto: alterar a Clausula Quinta do Convénio original, prorrogando sua vigéncia

para 30/11/2018 .

Vigéncia: a partir da data da assinatura e término em 30/11/2018

Assinatura: 29/11/2017

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA — CPF/MF n. 724.551.958-72

Secretaria de Estado de Educagdo — CONCEDENTE

PAULO CESAR LIMA SILVEIRA - CPF/MF n. 238.395.971-53

Prefeito do Municipio de RIBAS DO RIO PARDO/MS - CONVENENTE.

Extrato do Convénio n. 154/SED/2017

Processo n. 29/039.057/2017

Partes: O ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, inscrito no CNPJ/MF sob n.
15.412.257/0001-28, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO,
inscrita no CNPJ/MF sob o n. 02.585.924/0001-22, doravante denominada SED/MS e
de outro lado o Municipio de Dourados/MS, doravante denominado Municipio, inscrito no
CNPJ/MF sob o n. 03.155.926/0001-44, doravante denominado MUNICIPIO.

Objeto: propiciar estagio supervisionado obrigatério aos alunos matriculados no Curso
Normal Médio — Hablitagdo em Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fudamental.
Amparo Legal: Decreto Estadual n. 11.261, de 16 de junho de 2003 e alteracdes
posteriores, na Resolucdo SEFAZ n. 2.093 de 24 de outubro de 2007, Lei Federal n.
11.788/2008 e a Lei Federal n. 8.666/93 e posteriores alteragdes.

Vigéncia: a partir da data de sua assinatura e término em 24 meses.

Assinatura: 12/12/2017

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA — CPF/MF n. 724.551.958-72

Secretaria de Estado de Educagdo — SED/MS

DELIA GODOY RAZUK — CPF/MF n. 480.715.441-91

Prefeita do Municipio de Dourados/MS - Municipio

EXTRATO DE PARECER CEB/CEE/MS N.© 268/2017, aprovado em 05/12/2017.
PROCESSO N.°:  29/042190/2017.

INTERESSADO: Vania Sofia Ravasqueira dos Santos Barreiro
ASSUNTO: Equivaléncia de Estudos.
DECISAO: Declara equivalentes ao ensino médio do Brasil os estudos

concluidos por Vania Sofia Ravasqueira dos Santos Barreiro, no
Centro de Formacéo Profissional de Leiria, em Leiria, Portugal.

Eva Maria Katayama Negrisolli
Conselheira-Presidente do CEE/MS

EXTRATO DE PARECER CEB/CEE/MS N.° 269/2017, aprovado em 05/12/2017.
PROCESSO N.°:  29/030766/2017.

INTERESSADO: Eliane Lorencini Russo Migliorini/Maria Eduarda Russo Migliorini
ASSUNTO: Equivaléncia de Estudos.
DECISAO: Declara equivalentes ao ensino médio do Brasil os estudos

concluidos por Maria Eduarda Russo Migliorini, na Sint-
Augustinusinstuut BSO/TSO, em Bree, na Bélgica.

Eva Maria Katayama Negrisolli
Conselheira-Presidente do CEE/MS

EXTRATO DE PARECER CEB/CEE/MS N.° 286/2017, aprovado em 06/12/2017.
PROCESSO N.°:  29/040007/2017.

INTERESSADO: Ennery Similien
ASSUNTO: Equivaléncia de Estudos.
DECISAO: Declara equivalentes ao ensino médio do Brasil os estudos

concluidos por Ennery Similien, no Ministére de L Educacion
Nationale Et de La Formation Professionnelle, de Porto Principe,
Haiti.

Eva Maria Katayama Negrisolli
Conselheira-Presidente do CEE/MS

EXTRATO DE PARECER CEB/CEE/MS N.°© 287/2017, aprovado em 06/12/2017.

PROCESSO N.°: 29/041184/2017.

INTERESSADO: Anna Tibaldo

ASSUNTO: Equivaléncia de Estudos.

DECISAO: Declara equivalentes ao ensino médio do Brasil os estudos

concluidos por Anna Tibaldo, no ISTITUTO DI ISTRUZIONE
SUPERIORE “L. LUZZATTI”, em Valdagno, Vicenza, Italia.

Eva Maria Katayama Negrisolli
Conselheira-Presidente do CEE/MS

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
Resolucédo N.© 56/SES/MS Campo Grande, 12 de Dezembro de 2017.
Aprova o Regimento da Escola Técnica
do SUS ‘Professora Ena de Araujo

Galvao’.

A Secretaria Interina de Estado de Saude de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribui¢Ges legais.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno proposto pela Escola Técnica do SUS
Professora Ena de Araudjo Galvdo, na forma do Anexo | desta Resolugéo.
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Art. 2° Ficam revogadas as demais disposicdes em contrario.
Art. 3° Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Crhistinne Cavalheiro Maymone Gongalves
Secretéria Interina de Estado de Salde

Anexo |

REGIMENTO DA ESCOLA TECNICA DO SUS “PROFESSORA ENA DE ARAUJO
GALVAO”

TITULO I
DA IDENTIFICACAO

Art. 1.° A Escola Técnica do SUS “Professora Ena de Araljo Galvao” foi criada
como Centro Formador de Recursos Humanos para a Saude, pelo Decreto n. 3646 de
21 de julho de 1986 e transformada pelo Decreto n. 12.127 de 20 de julho de 2006,
com sede em Campo Grande (MS), localizada a Av. Senador Filinto Muller, n. 1480,
Vila Ipiranga, mantida pelo Governo do Estado de Mato Grosso do Sul, diretamente
subordinada a Superintendéncia Geral de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude,
da Secretaria de Estado de Saude, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) sob o n. 02955271/0001-26.

Art. 2°. A Escola Técnica do SUS “Professora Ena de Araljo Galvao” é uma
instituicdo educativa, fundamentada nos principios da legislagdo em vigor e, em
especial, do Sistema Unico de Saude (SUS) integrada a Rede de Escolas Técnicas do
SUS - RETSUS, e credenciada pelo Conselho Estadual de Educagéo - CEE/MS.

TITULO 11
DAS FINALIDADES, DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS
CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 3°. Esta escola tem como finalidade principal promover a educacéo
profissional na area da salde e a educacédo permanente para os trabalhadores de nivel
médio da rede publica de salde e outras clientelas, fundamentada nos principios e
diretrizes do SUS, nas necessidades dos servicos e da sociedade, buscando a integracao
entre o ensino-servico-comunidade, contribuindo com a formac&o de redes de apoio
técnico, colaborativo e solidario para o SUS. Busca ainda realizar e contribuir com
pesquisas sobre a forca de trabalho de nivel médio da saude, fortalecendo a gestéo
do trabalho e da educagdo na saude, por meio de articulagdes e parcerias intra e
intersetoriais.

Art. 4°. No cumprimento de suas finalidades este estabelecimento de ensino
buscara o apoio de pessoas fisicas e juridicas, bem como institui¢des publicas e privadas
e de organismos nacionais e internacionais, mediante acordos, convénios e contratos,
visando o intercambio e a cooperagdo em atividades de ensino, estudo e pesquisa.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 5.° A Escola Técnica do SUS “Professora Ena de Araltjo Galvado” adota,
defende e promove em todos os seus processos educativos os principios e diretrizes do
SUS, tais como:

I-universalidade: “a satde é um direito de todos”, como afirma a Constituicdo
Federal. Dessa forma, entende-se que o Estado tem a obrigagdo de prover atengéo a
saude, garantindo todos os niveis de assisténcia;

Il-integralidade: a atencdo a salde inclui as acdes de promocdo a saude,
prevengdo de agravos e doencgas, tratamento e reabilitagdo de forma individual ou
coletiva. Em outras palavras, todas as necessidades de salde das pessoas (ou de grupos)
devem ser levadas em consideragao;

111- equidade: todos devem ter igualdade de oportunidade em usar o sistema
de saude; como, no entanto, o Brasil contém disparidades sociais e regionais, as
necessidades de salde variam. Por isso, o principio da equidade de tratar os desiguais
de forma desigual deve ser muito enfatizado;

IV- participacdo da comunidade : o controle social, como também é chamado
esse principio, foi melhor regulado pela Lei n® 8.142. Os usudrios participam da gestao
do SUS através das Conferéncias de Saude, que ocorrem a cada quatro anos em todos os
niveis, e através dos Conselhos de Saulde, que séo 6rgédos colegiados também em todos
os niveis. Nos Conselhos de Salde ocorre a chamada paridade: enquanto os usuarios
tém metade das vagas, o governo tem um quarto e os trabalhadores outro quarto.

V- descentralizacdo politico-administrativa: o SUS existe em trés niveis,
também chamados de esferas: nacional, estadual e municipal, cada uma com comando
unico e atribuicdes préprias, mas com gestéo conjunta de todo o sistema. O municipio é
o principal ente federal responsavel pela area da satde sendo responsavel pelas acdes
e servicos de salde local. Assim, tanto a criacdo de politicas publicas municipais como a
aplicacdo de politicas nacionais e estaduais devem ser feitas pelo municipio.

VI- hierarquizacdo e regionalizagdo: os servi¢cos de salde sdo divididos em
niveis de complexidade; o nivel primario deve ser oferecido diretamente a populagéo,
enquanto os outros devem ser utilizados apenas quando necessario. Quanto mais bem
estruturado for o fluxo de referéncia e contra-referéncia entre os servicos de saude,
melhor a eficiéncia e eficacia dos mesmos. Cada servigo de salde tem uma area de
abrangéncia, ou seja, é responsavel pela saide de uma parte da populagdo. Os servigos
de maior complexidade sdo menos numerosos, ficando sob sua responsabilidade grandes
areas de abrangéncia.

Vll-preservacéo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica
e moral;

VIII- direito a informagédo, as pessoas assistidas, sobre sua salde;

IX- divulgacéo de informagdes quanto ao potencial dos servigos de salde e sua
utilizagéo pelo usuéario;

X- utilizacéo da epidemiologia para o estabelecimento de prioridades, a alocagédo
de recursos e a orientacdo programatica;

Xl-integragdo, em nivel executivo, das ac¢des de salde, meio-ambiente e
saneamento basico;

Xll-conjugacéo dos recursos financeiros, tecnolégicos, materiais e humanos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na prestacdo de servicos de
assisténcia a saude da populagéo;

Xlll-capacidade de resolucéo dos servicos em todos os niveis de assisténcia;

XIV-organizacdo dos servicos publicos de modo a evitar duplicidade de meios
para fins idénticos.

XV- valores como: eficiéncia; inovacéo; respeito a diversidade; responsabilidade
socioambiental e transparéncia.

CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS
Art. 6.° A Escola Técnica do SUS “Professora Ena de Araujo Galvao” tem como
objetivos:
| —ser um centro de referéncia na formacao profissional técnica de nivel médio e
de educagdo permanente na area da saude, por meio de propostas e praticas inovadoras
de ensino e aprendizagem comprometidas com os principios e diretrizes do SUS, no
ambito regional e nacional, na forma presencial ou na modalidade de ensino a distancia;
11- propiciar ao educando os conhecimentos indispensaveis ao desenvolvimento
de suas potencialidades, como elemento de auto-realizagéo, preparacao para o trabalho
e para o exercicio da cidadania;

Il - propiciar ao educando os principios da politecnia, desenvolvendo uma
formacao omnilateral, isto €, integral, em que os estudantes sejam capazes de produzir
e fruir ciéncia, arte e técnica.

111 - desenvolver e apoiar a¢des que visem a profissionalizacdo, o aperfeicoamento
e a atualizacdo de recursos humanos, com vistas a melhoria da qualidade dos servigos
oferecidos na area da satde, com fundamento na Politica Nacional de Humanizacéo para
o SUS.

IV - assegurar a concretizagdo dos objetivos da educagéo profissional como
processo, tendo como foco as necessidades do Sistema Unico de Salde, e a melhoria da
prestacéo de servicos pelos recursos humanos da area da salde;

V — integrar a escola com a sociedade contemplando, principalmente, a
integracdo entre o servigo e a escola, enfatizando o trabalho como principio educativo;

VI - propiciar ao educando condi¢cdes permanentes de desenvolvimento de
aptiddes para a vida produtiva;

VIl - promover cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio,
aprimoramento técnico, formacdo inicial e continuada e educacdo permanente em
saulde, com a participagdo da comunidade e a cooperacéo dos 6rgédos publicos, empresas
publicas e privadas e unidades educativas;

VIII- assegurar , sempre que possivel, que a saude coletiva seja um tema
transversal em todas as areas de conhecimentos/disciplinas de seus projetos de cursos,
garantindo o compromisso que esta escola tem com a formagéo de nivel médio para o
SUS;

IX- promover cursos para os trabalhadores de nivel médio do SUS fundamentados
nos principios e diretrizes da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude.

Secéo |
Da Educacgéao Profissional
Art. 7.° Os cursos de educagao profissional técnica de nivel médio tém por finalidade
proporcionar conhecimentos, saberes e competéncias profissionais necesséarios ao
exercicio profissional e da cidadania, com base nos fundamentos cientificos- tecnolégicos
socio-histéricos e culturais.

Art. 8°. A unidade escolar mantém o ensino na modalidade educagéo profissional,
na area da salide, em consonancia com os principios do SUS, funcionando sob a forma
centralizada ou descentralizada, nos turnos matutino, vespertino, noturno, intermediario
ou integral, de forma presencial ou na modalidade de ensino a distancia.

Art. 9°. A unidade escolar oferece educacéo profissional técnica de nivel médio
para a saude, com diversos cursos técnicos na area da saude, além de especializagéo
técnica de nivel médio na forma presencial e na modalidade a distancia, através de
projetos aprovados pelo CEE/MS, abrangendo a formagédo profissional definida em lei
especifica, com estrutura, duracdo e regime escolar que se ajustem as finalidades
proprias e a clientela a que se destinam.

Art.10. Os cursos de formacao inicial e continuada , bem como 0s processos
educativos para os trabalhadores do SUS fundamentados na Politica Nacional de Educagéo
Permanente para a Saude, terdo seus projetos elaborados, aprovados e executados por
esta escola.TITULO 111

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 11. Para a execucédo e cumprimento de suas finalidades, a unidade escolar
funcionara com a seguinte estrutura:

| - diregéo;

Il — setor financeiro e administrativo

111 — setor de secretaria escolar

IV - setor de gestéo escolar

V — setor pedagdégico

VI — setor de integragdo escola/servigo

VIl — do setor de educacdo permanente em gestdo e atencéo a saude

VIl - coordenagéo de cursos;

IX-equipe técnica

CAPITULO |
DA DIRECAO

Art.12. A direcdo é o 6rgdo responsavel pela coordenacéo, controle, supervisdo
e execucdo das atividades desenvolvidas na Escola Técnica do SUS “Professora Ena de
Araljo Galvao”, representando-a em suas relagdes internas e externas, diretamente
subordinada a Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude da
Secretaria de Estado de Salde de Mato Grosso do Sul.

Art. 13. O cargo de diretor é exercido por um profissional de nivel superior,
preferencialmente com formacéo e/ou especializagdo na area da educacédo e da saude
coletiva, pertencente ao quadro permanente de pessoal da Secretaria de Estado de
Saude e lotado na escola, indicado pelo (a) Secretario (a) de Estado de Saude, sendo
designado por ato do Governador.

Art. 14. O diretor da Escola Técnica do SUS serad substituido, nos seus
impedimentos legais ou eventuais, pelo responsavel pelo setor pedagégico da escola.

Art. 15. Séo atribui¢es do diretor:

I-zelar pelo cumprimento, no ambito de sua competéncia, das leis,
regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para execucdo dos trabalhos
estabelecidos pelas autoridades superiores;

11 - propor a Superintendéncia de Gestéao do Trabalho e Educacdo na Salde as
atribui¢Oes relativas a unidade escolar;

111- coordenar, supervisionar e analisar a programacao fisico-orcamentaria
anual das atividades da escola e seu orcamento;

IV- apresentar, anualmente, a Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e
Educacdo na Salde e ao Conselho Gestor, o relatério das atividades e a prestacdo de
contas dos gastos realizados;

V- acompanhar a execugdo das despesas, de acordo com 0S recursos
orcamentarios disponibilizados;

Vl-supervisionar e analisar a avalia¢éo institucional interna da escola;

VII- coordenar os atos escolares que dizem respeito & administracéo, ao ensino
e a conduta disciplinar;

VIII- divulgar aos alunos, ao corpo docente e administrativo as atribui¢cdes da
escola contidas neste regimento e no projeto de cada curso em operacionalizagéo;

IX- garantir a implementacédo das diretrizes pedagdgicas, contidas no Projeto
Politico Pedagégico da Escola;

X- assinar a documentagao escolar, em conjunto com o secretario escolar;

X1 -informar e despachar expediente, dando-lhe a tramitagédo requerida para
cada caso;

XI11- divulgar os projetos e cursos em operacionalizagéo;

XIV- proporcionar meios e materiais necessarios ao funcionamento dos cursos;

XV- presidir solenidades e entrega de certificados ou diplomas;

XVI- executar outras tarefas que lhe forem atribuidas na éarea de sua
competéncia.

CAPITULO 11
DO SETOR FINANCEIRO E ADMINISTRATIVO
Art.16. O responsavel pelo setor financeiro e administrativo € um profissional
de nivel superior, preferencialmente com formagdo em Administracdo de empresas ou
Direito , pertencente ao quadro permanente de pessoal da secretaria de estado de satde
e lotado na escola, tendo como finalidade dar suporte administrativo as agdes da escola.
Art.17. Séao atribuicdes do setor financeiro e administrativo, diretamente
subordinado a direcédo da escola:
I-providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes das reunides
técnicas;
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Il-organizar, coordenar e orientar as atividades de documentacéao, informacéao e
arquivo referentes ao setor, no ambito da escola técnica ;

I11-providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes das reunides
técnicas;

IV-organizar, coordenar e orientar as atividades de documentacéo, informagéo
e arquivo referentes ao setor, no ambito da escola técnica;

V-realizar o levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e
demais insumos necessarios a escola, bem como subsidiar os dirigentes dos diversos
setores, quanto as suas necessidades, por ocasido de seu orcamento anual;

Vl-assessorar na elaboracdo da programacgdo anual das atividades da escola e
controlar seu orgamento anual, em conjunto com a direcéo;

VII- elaborar a prestacdo de contas dos recursos executados, apresentando-a,
anualmente, ao conselho gestor e, mensalmente, aos coordenadores de cursos;

VIlI-monitorar a execucdo das contas referentes a convénios, portarias,
contratos e demais processos da escola técnica junto a SGTES/SES;

IX-providenciar a abertura de processos de interesse da escola técnica, bem
como acompanhar a execucdo dos empenhos emitidos;

X-providenciar os processos relativos ao pagamento de horas aulas autorizados
pela diregéo da escola;

Xl-executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

CAPITULO 111
DO SETOR DE SECRETARIA ESCOLAR

Art. 18. A secretaria escolar, diretamente subordinada a diregéo, é responsavel
pelo desenvolvimento dos servicos de escrituragdo escolar, registros de documentos
escolares, arquivo e emissédo de correspondéncias relacionadas a escrituracéo escolar.

Art. 19. A funcéo de secretario escolar é exercida por um profissional de nivel
superior, pertencente ao quadro efetivo da Secretaria de Estado de Salude, mediante
parecer do diretor da Escola Técnica do SUS “Professora Ena de Araujo Galvdo” e da
Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude da Secretaria de Estado
de Saude e designado, legalmente, para o exercicio da fungéo.

Art. 20. O secretéario escolar serd substituido em seus impedimentos legais e
eventuais, por funcionéario do setor, previamente designado pela diregdo da escola.

Art. 21. Ao setor de secretaria escolar, diretamente subordinado a diregdo da
escola, compete:

I-  responder pelo expediente e pelos servigos gerais do setor;

I1- executar, organizar e supervisionar os servicos de escrituragdo escolar e os
registros relacionados com a administracéo da secretaria escolar;

I11- subscrever, em conjunto com o diretor, os documentos escolares e o0s
registros dos atos praticados no processo escolar;

IV- elaborar e organizar a agenda de servico, fiscalizar e acompanhar os
trabalhos da secretaria escolar, ordenando e distribuindo, equitativamente, as atribuicdes
entre seus auxiliares;

V- supervisionar a organizacdo dos ficharios, arquivos e livros de escrituragédo
sob a sua guarda;

VlI-encaminhar a direcédo da escola, em tempo habil, os documentos que devem
ser visados ou assinados;

VI1I- controlar e ndo permitir a presencga de pessoas estranhas ao setor, exceto
por determinacéo da direcdo da escola;

VIII- cumprir e fazer cumprir as determinacoes da dire¢do da escola;

IX- manter, sem rasuras ou emendas, a escrituragdo de todos os livros e
documentos escolares;

X- manter informado, regularmente, o coordenador de curso sobre a
movimentagdo dos alunos (freqiiéncia, desisténcia, atestada médicos, etc.);

XI- manter atualizado o arquivo de legislagdo e documentacédo pertinente a
escrituracéo e registro escolar;

XIlI- providenciar, a vista dos resultados obtidos pelos alunos, a expedi¢do de
diplomas ou certificados e/ ou documentagéo relativa a vida escolar do aluno;

XI111- secretariar as solenidades de entrega de certificados ou diplomas;

XIV- atender solicitacdes e determinacdes da inspegdo escolar referente a
Secretaria de Educacgéo;

XV- verificar regularidades na configuracdo de matriculas nos cursos;

XVI- executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia

CAPITULO IV
DO SETOR DE GESTAO ESCOLAR

Art.22. O responsavel pelo setor de gestéo escolar é exercido preferencialmente
por um profissional de nivel superior pertencente ao quadro permanente de pessoal da
secretaria de estado de salde e lotado na escola.

Art. 23. Ao setor de gestdo escolar, diretamente subordinado a direcdo da
escola, compete:

I- assessorar a direcdo da Escola Técnica do SUS em assuntos referentes a
elaboragéo e divulgacdo de editais de credenciamento e inscricdes para cursos;

11- realizar, coordenar, supervisionar e divulgar o processo de analise dos dados
referentes as avaliagGes internas e externas da escola, em conjunto com os demais
setores da escola;

11 - manter informados os demais setores sobre as atividades desenvolvidas;

IV-realizar o levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e
demais insumos e servigos necessarios a escola técnica ;

V- organizar e acompanhar em conjunto com a diregdo a programagéo e
agendamentos das atividades desenvolvidas na sede da ETSUS;

VI- assessorar e informar a direcéo sobre as necessidades de manutengao
e conservacéao do prédio da escola;

VII- manter a organizagao e funcionamento dos laboratérios da escola;

VIII- executar outras tarefas que lhe forem atribuidas na area de sua

competéncia.

CAPITULO V
DO SETOR PEDAGOGICO

Art. 24. O setor pedagdgico tem como finalidade proporcionar suporte técnico-
pedagodgico aos demais setores da estrutura da escola, no que se refere a coordenagao
das acOes de ensino, elaboracédo de projetos, acompanhamento de cursos e avaliacéo
tanto da estrutura dos curriculos como dos processos de aprendizagem dos alunos.

Art. 25. O servigo do setor pedagdgico é realizado por pedagogos de preferéncia
com especializacdo em salde coletiva, pertencentes ao quadro efetivo da Secretaria de
Estado de Saude, ou nomeados em cargo.

Art. 26. Ao setor pedagégico, diretamente subordinado a direcdo da escola,
compete:

I-coordenar a elaboragéo do plano das atividades do setor;

Il-possibilitar condicdes para o aperfeicoamento técnico-pedagdgico da
comunidade escolar;

Ill-estabelecer normas para acompanhamento do processo pedagdgico em
conjunto com os demais setores da escola;

IV-subsidiar a diregdo da escola na definicdo de linhas de acédo pedagdgica
sempre que solicitado;

V-participar nas decisdes pedagdégicas e administrativas da unidade escolar;

VlI-acompanhar e orientar pedagogicamente o sistema de estagio curricular
supervisionado dos cursos;

VIl-propor a realizacdo de eventos de capacitacdo pedagégica para os docentes
dos cursos;

VIll-cooperar no preenchimento de relatérios solicitados pelos érgéos oficiais;

IX-atualizar, em conjunto com os demais setores, 0s projetos de cada curso;

X-elaborar e executar projetos de estudos e pesquisas cientificas, em conjunto
com os demais setores, visando a implementacédo da politica de desenvolvimento de
recursos humanos na area de salde para a escola;

Xl-elaborar e atualizar o regimento escolar, em conjunto com os demais setores;

XI- na auséncia do diretor da escola, na pessoa do responsavel pelo setor
, assinar em conjunto com o secretario escolar, declaracdes relativas a vida escolar do
aluno, sempre que houver necessidade;

XI1- articular-se com outros organismos de formacédo locais, regionais,
nacionais e internacionais, visando a potencializacdo da educagdo na satde.

XIV-executar outras tarefas que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

CAPITULO VI
DO SETOR DE INTEGRAGAO ESCOLA/SERVIGCO

Art.27. O responsavel pelo setor de integracdo escola/servico é um profissional
de nivel superior de preferéncia com especializagdo em saude coletiva, pertencente ao
quadro permanente de pessoal da secretaria de estado de salde e lotado na escola.

Art. 28. Ao setor de integragdo escola/servigco, diretamente subordinado a
direcdo da escola, compete:

I-articular-se com os servicos de saude, empresas, instituicdes e comunidade,
visando garantir as condigbes para a elaboracéo e execucédo dos cursos oferecidos pela
escola e a integracéo ensino-servico;

l1-articular-se com os servicos de saude, empresas, instituicdes e comunidade
para garantir as condi¢es de execugao das praticas e estagios profissionais exigidos em
cada habilitagéo;

Ill-articular-se com a rede de escolas técnicas do sistema Unico de salde
(RETSUS), visando troca de experiéncias, compartilhamento de projetos e materiais
didaticos, bem como a divulgagdo das atividades desenvolvidas na Escola;

IV - garantir a divulgagéo das atividades desenvolvidas pela escola nas midias
de comunicagao ( site, jornais e outros) ;

V - garantir em conjunto com os demais setores da escola a articulagdo junto a
SES/MS e secretarias municipais de salide levantamentos de demandas e necessidades
de formacéao/qualificagédo de trabalhadores do SUS;

VI- planejar, coordenar e divulgar em conjunto com os demais setores da
escola, a realizagdo de eventos de interesse da instituicéo;

VII - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas na area de sua
competéncia;

VIII -

CAPITULO VII
DO SETOR DE EDUCAGAO PERMANENTE EM GESTAO E ATENGAO A SAUDE

Art.29. O responsavel pelo setor de educagdo permanente em gestédo e atencéo
a saude
é exercido por um profissional de nivel superior de preferéncia com especializagdo em
saude coletiva, pertencente ao quadro permanente de pessoal da secretaria de estado
de saude e lotado na escola.

Art. 30. Ao setor de educagdo permanente em gestdo e atengdo a saude,
diretamente subordinado a diregdo da escola, compete:

|- apoiar e cooperar tecnicamente com as comissdes intergestores regionais
(CIR) na construgédo dos planos regionais de educagdo permanente em saltde (PAREPS)
do estado.

11- apoiar e cooperar com os gestores na discussdo sobre educagédo permanente
em salde, na proposicdo de intervengbes nesse campo e no planejamento e
desenvolvimento de acdes que contribuam para o cumprimento das responsabilidades
assumidas com as acdes educativas e de educagdo profissional em salde da Escola
Técnica do SUS assumidas nos respectivos termos de compromisso de gestéo.

I11- articular com todos os setores da SES e secretarias municipais de saude
do estado levantamentos sobre as demandas e necessidades de formagéo profissional e
demais processos educativos fundamentados na educacdo permanente em salde, para
os trabalhadores de nivel médio, na modalidade presencial e a distancia(EAD).

VI- participar das instancias de articulagdo e pactuagdo do SUS: comisséo
intergestores bipartite (CIB), comissfes intergestores regionais (CIR) e comissdo de
integracdo ensino e servico (CIES).

V- planejar, coordenar, monitorar e avaliar em conjunto com os demais setores
da escola, as agdes e estratégias de educacdo permanente implementadas nas regides
de saude do estado, de forma presencial e a distancia (EAD).

VI- promover a formagdo de articuladores e apoiadores nos municipios do
estado visando a implementacéo da educagdo permanente em satde em toda a rede de
atencé@o em parceria com a Escola Técnica do SUS;

VII- executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

CAPITULO VIl
DA COORDENAGAO DE CURSOS

Art. 31. A coordenacéo de curso tem como objetivo a operacionalizacdo dos
cursos oferecidos pela escola, centralizados e descentralizados.

Art. 32. O coordenador de curso serd um profissional da area de saude,
vinculado ao municipio-sede do curso oferecido, de nivel superior, e, preferencialmente,
com formacéo na area do curso.

Art. 33. A coordenacao de curso desenvolvera suas fun¢des de forma integrada
e articulada com a escola, contando com o apoio da direcdo, da secretaria escolar, da
equipe técnica da escola e do setor pedagdégico, no acompanhamento continuo e “in loco”
do processo de desenvolvimento do curso.

Art. 34. Sao atribui¢bes do coordenador de curso:

| - participar da divulgagédo, inscri¢éo, selecdo e matricula dos candidatos aos
cursos, em conjunto com os demais setores da escola;

Il - informar aos alunos a agenda do curso, o projeto, o desenvolvimento e o
término do curso, bem como as normas regulamentares da escola;

111 - elaborar o calendario e o cronograma anual, juntamente com a secretaria
escolar e o setor pedagdgico;

IV - fornecer aos professores, com antecedéncia, o contelido programatico
previsto no projeto;

V - coordenar e avaliar o planejamento das aulas dos docentes em conjunto
com o setor pedagégico;

VI - elaborar o cronograma semanal das atividades do curso e fixar em local visivel para
os alunos;

VII - prover o material didatico e, se necessario, solicita-lo a equipe técnica da
escola e/ou setor pedagdgico, com antecedéncia;

VIl - realizar reuni6es com o corpo docente e discente, periodicamente e
sempre que necessario;

IX - articular-se com as instituicdes conveniadas com a escola, para a realizagao
de estagio e confirmagédo das datas e horarios do mesmo;

X - organizar os grupos de estagio e informar aos alunos, o horéario, o material
de bolso e as normas a serem observadas;

XI - acompanhar o processo educativo e as aulas tedrico-praticas, prestar
assisténcia ao corpo discente e docente em suas dificuldades, em colaboragdo com os
demais setores da escola;

X1l - recepcionar a equipe técnica da escola e o setor pedagdgico, nos cursos
executados de forma descentralizada e assinar o termo de visita;

XIIl - encaminhar para a secretaria escolar, os diarios de classe e os canhotos
de notas, devidamente preenchidos, sem rasuras e no prazo determinado;
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XIV - encaminhar, para o setor financeiro e administrativo a documentacao
necessaria para o pagamento das horas-aulas ministradas, até o 28° dia util do més;

XV - manter a secretaria escolar informada sobre o desenvolvimento do
curso descentralizado (inicio e fim de cada momento), e da movimentagédo de alunos
(freqiéncia, desisténcia, atestada médicos, etc.);

XVI - participar de reunides com a direcéo e setor pedagégico, quando solicitado;

XVII - participar dos eventos de capacitacdo pedagodgica realizados pela escola;

XVIIl - garantir a implementacdo das diretrizes pedagégicas, contidas no
projeto politico pedagégico da escola.

CAPITULO IX
EQUIPE TECNICA

Art. 35. A equipe técnica é composta por profissionais de diversas formacgoes, de
preferéncia com especializacdo em saulde coletiva e cuja formacéo seja relacionada com
as areas especificas de cada curso, oferecido pela escola, tendo como fungéo principal,
a elaboracédo de projetos e o monitoramento, supervisdo e suporte técnico aos cursos
centralizados e descentralizados.

Art. 36. Sédo atribui¢cdes da Equipe Técnica:

I - elaborar projetos de cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio,
formacao inicial e continuada de trabalhadores, pds-técnica e educacdo permanente na
area da saude, em conjunto com os demais setores da escola;

Il - garantir, junto ao coordenador de curso, a implementacao do projeto politico
pedagoégico da escola e dos projetos de cursos;

111 - assessorar tecnicamente o coordenador de curso no desenvolvimento das
atividades dos cursos em execucao;

IV - prover os docentes, em conjunto com o coordenador de curso, de recursos
didaticos de apoio para o desenvolvimento das aulas;

V - prestar apoio, quando necessario, na execugdo do estagio, juntamente com
o Coordenador de curso;

VI - acompanhar e prestar apoio aos professores e coordenadores de cursos, no
desenvolvimento de suas fungdes;

VII - auxiliar na atualizacdo dos registros de movimentagéo e desempenho dos
alunos;

VIII - garantir a implementacéo das diretrizes pedagoégicas, contidas no projeto
politico pedagdgico da escola;

IX - manter-se informado sobre a execucéo dos cursos;

X - manter informados os demais setores da escola sobre as atividades
desenvolvidas no setor;

XI - elaborar e executar projetos de estudos e pesquisas cientificas do setor
de saude, para subsidiar a implementacdo da politica de desenvolvimento de recursos
humanos na area de salde.

TITULO IV
DA ORGANIZAQAO DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO
CAPITULO |
DO CONSELHO DE CLASSE
Art.37. O conselho de classe tem como finalidade deliberar sobre assuntos que
visem penalidades disciplinares, aprovacéo e reprovagao de alunos.
Art.38. O conselho de classe é formado pelos seguintes membros:
1- diretor;
chefe da Secretaria Escolar;
111-chefe do Setor de Assessoramento Pedagdgico;
1V- coordenador de curso, objeto de analise;
V- docentes envolvidos no curso, objeto de analise;
VI- representante discente do curso, objeto de analise.
Art.39. De cada reunido sera lavrada uma ata, em livro préprio.

CAPITULO 11
DO CONSELHO GESTOR

Art. 40. O conselho gestor tem como finalidade auxiliar a escola no planejamento
e avaliacédo dos cursos, apoiar na adequagédo dos curriculos, acompanhar os egressos na
insercao e qualidade nos servigos de saude, deliberar sobre assuntos que visem a gestéo
escolar, bem como deliberar em assuntos didatico-pedagégicos.

Art. 41. O conselho gestor serd composto dos seguintes membros:

| - diretor;

Il - secretério Escolar;

111 - chefe do Setor de Assessoramento Pedagégico;

IV - representante da Equipe Técnica;

V - chefe do Setor de Gestéo Escolar;

VI — chefe do Setor de Integracédo Escola/ Servigo;

VIl - coordenador de cada Curso;

VIII - representantes do corpo docente de cada Curso;

IX - representantes do corpo discente de cada Curso;

X - representante do Conselho Estadual de Saude.

Art.42. As normas de funcionamento do conselho gestor serdo disciplinadas em
seu estatuto.

Art. 43. Compete ao conselho gestor:

I - analisar os projetos dos cursos propostos pela Escola Técnica do SUS
“Professora Ena de Araujo Galvao”;

Il - propor cursos de educacéo profissional técnica de nivel médio, formagéao
inicial e continuada de trabalhadores, poés-técnica de nivel médio e de educagdo
permanente na area da salde;

111 - deliberar sobre mudancas de curriculos;

IV - analisar e emitir parecer sobre penalidades disciplinares graves referentes
ao corpo discente e docente;

V - deliberar sobre as sugestdes para a corregédo de eventuais desvios ou falhas
na organizacao da Escola e operacionalizacéo dos cursos;

Art. 44. Em cada reunido sera lavrada uma ata, em livro préprio, dos assuntos
tratados, que, apo6s lida deverd ser assinada por todos os presentes.

CAPITULO 11
DA BIBLIOTECA

Art.45. A biblioteca pertence a Superintendéncia Geral de Gestdo do Trabalho e
da Educacgédo na Saude, da Secretaria de Estado de Salde, sendo utilizada pela da Escola
Técnica do SUS “Professora Ena de Araudjo Galvao” e pela Escola de Saude Publica “Dr.
Jorge David Nasser”, ambas vinculadas a Secretaria de Estado de Salde de Mato Grosso
do Sul.

Art. 46. E de responsabilidade do bibliotecario, responsavel pelos servigos da
biblioteca:

| - organizar, controlar, atualizar, conservar e divulgar os livros e publicacdes;

Il - responsabilizar-se pelo empréstimo do acervo da biblioteca, realizado
pelo corpo docente e discente e coordenador de curso, bem como de sua devolugéo,
utilizando-se de instrumentos adequados para o acompanhamento e controle.
CAPITULO IV
DOS LABORATORIOS

Art.47. Os laboratérios pertencem a Escola Técnica do SUS “Professora Ena de
Araujo Galvdo” e sdo compostos por: laboratério de informéatica, de enfermagem, de
odontologia e de patologia clinica para serem utilizados pelos alunos durante os cursos
técnicos executados.

Art.48. Os responsaveis pelos laboratérios tém como atribuicdo organizar,
controlar e conservar os materiais permanentes, de consumo e instrumentais do setor.

TITULO V
DO CORPO TECNICO — ADMINISTRATIVO E DOS DOCENTES
CAPITULO |
DO CORPO TECNICO — ADMINISTRATIVO
Art. 49. Os profissionais que compdem o corpo técnico-administrativo da escola
sao funcionarios publicos civis do poder executivo do estado de Mato Grosso do Sul,
concursados, contratados ou cedidos de outros 6rgaos.

Art.50. Os direitos dos profissionais, mencionados no artigo anterior estédo
assegurados no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo, das
Autarquias e das Fundagbes Publicas do Estado de Mato Grosso do Sul, e demais
legislacdes pertinentes.

CAPITULO 11
DOS DOCENTES

Art. 51. O corpo docente desta escola é composto por profissionais de
nivel superior, com formacdo em diversas areas da salude e em outras areas de
conhecimento e preferencialmente com especializagdo em saulde coletiva e que atuam
no SUS, contribuindo com a integragdo entre o ensino e o servigo, facilitando assim, a
problematizacé@o dos processos de trabalho existentes na rede publica de satde.

Art. 52. Para ser docente da escola o professor devera estar credenciado no
banco de profissionais selecionados pela secretaria de estado de satde, mediante edital
especifico, onde sdo selecionados conforme dispde a legislagdo em vigor e de acordo
com a necessidade dos projetos dos cursos.

TITULO VI
DA ESTRUTURA CURRICULAR E FUNCIONAMENTO
CAPITULO |
DO FUNCIONAMENTO
Art. 53. Esta escola oferece cursos técnicos de nivel médio, qualificagéo,
capacitacOes, atualizacdes aperfeicoamentos e especializacéo técnica de nivel médio,
conforme o interesse e demandas do SUS e cujo funcionamento sera descrito nos artigos
deste capitulo.

Art.54. Os cursos técnicos da escola terdo inicio apés concesséo da publicagédo
do ato de autorizagao de funcionamento do curso pelo 6rgdo competente no Diario Oficial
do Estado.

Art. 55. Os cursos de qualificacdo, capacitacédo, atualizacdo e aperfeicoamento
ndo necessitam da aprovacéo e autorizacdo do Conselho Estadual de Educacédo ou da
Secretaria de Estado de Educag&o para serem executados.

Art. 56. As aulas de todos os cursos oferecidos pela escola poderdo ocorrer nos
periodos diurno e/ou noturno, de segunda a sexta-feira, podendo ocorrer também aulas
aos sabados ou em turmas especiais nos finais de semana (sexta e sabado em periodo
integral). O calendéario do curso sera elaborado pela coordenagéo do curso, atendendo a
carga horéaria estipulada na matriz curricular.

Art.57. A duracdo da hora/aula tedrica-pratica de todos os cursos da escola
serd de 60 minutos, conforme planejamento da escola e de cada professor, elaborado
de acordo com a orientacdo da diregdo, coordenagdo pedagdgica, com horario definido
para os trés turnos.

Art. 58. Os cursos de especializagdo técnica de nivel médio somente teréo inicio
ap6s a publicacdo do ato concessério de autorizagdo de funcionamento do curso no
Diario Oficial do Estado pelo 6rgdo competente.

Art. 59. Os cursos poderdo funcionar: de segunda a sexta-feira, podendo ser
nos periodos matutino, vespertino ou noturno, com carga horéria diaria de 4 horas e, aos
sébados, no periodo matutino, também com carga horéaria de 4 horas; ou quinzenalmente,
em dois dias da semana (de segunda-feira a sdbado) com carga horaria diaria de 8
horas; ou ainda de segunda a sabado, durante (1) uma semana por més, em periodo
integral (momento de concentragao).

Art. 60. O calendario dos cursos sera elaborado pela coordenacédo do curso,
atendendo a carga horéaria estipulada nas matrizes curriculares de cada projeto.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 61. Todos os projetos da escola devem ser fundamentados nos principios
e diretrizes do SUS, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo (Lei 9394/1996), nas
deliberagées do Conselho Estadual de Educacdo de Mato Grosso do Sul, na Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Salde, no Plano Estadual de Saude, no Plano
Estadual de Educacgdo Permanente em Saude (PEEPS) e no projeto politico pedagdgico da
escola. Seguem algumas diretrizes para subsidiar a elaborac¢éo dos projetos, conforme
a especificidade destes.

Secéo 1
Organizacéao do Curriculo

Art. 62. Os curriculos dos cursos técnicos seréo oferecidos de forma subsequente
ao ensino médio, considerando a escolaridade prevista para os requisitos de acesso
ao curso. A estrutura curricular adotara a pedagogia das competéncias e podera ser
organizada em areas de conhecimento/disciplinas agrupadas sob a forma de maédulos,
blocos, unidades ou outras formas de organizacdo e, sempre que possivel, devera ser
evitada a saida intermediéria, pois esta escola defende a formagéo completa do estudante
trabalhador, opondo-se a processos formativos parciais e fragmentados.

Art. 63. Os cursos técnicos na area da saude ofertados por esta escola devem
obedecer ao minimo de 1.200 horas, acrescidas da carga horaria destinada ao estagio
supervisionado estipulado pela Resolugéo n® 6, de 20 de setembro de 2012, do Conselho
Nacional de Educacéo e indicada no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, segundo cada
habilitagéo profissional.

Secéao 11
Principios da Politecnia
Art. 64. A matriz curricular de todos os cursos da Escola (técnico, especializagdo
técnica, formacéao inicial e continuada) devera contemplar os principios da politecnia,
desenvolvendo uma formacgao omnilateral, isto é, integral, em que os estudantes sejam
capazes de produzir e fruir ciéncia, arte e técnica.

Secéo 111
Integracédo Escola-Servigo

Art. 65. A integracdo da escola com a sociedade também é outra diretriz a ser
contemplada, principalmente a integragdo entre o servico e a escola, enfatizando o
trabalho como principio educativo. Sdo exemplos de atividades a serem contempladas
nos curriculos: praticas e estagios na rede publica de salde, realizacdo de feiras e/
ou seminarios culturais e cientificos, elaboragcdo e execugdo de projetos de extenséo
envolvendo a escola e a comunidade, participagdo em eventos culturais e artisticos,
entre outros.

Art. 66. Esta escola busca a integracdo entre o servico e 0 ensino, estando
comprometida com os interesses do SUS. Sua clientela é composta preferencialmente
pelos trabalhadores que atuam na rede publica de satde, assim como seu corpo docente.
Os curriculos dos cursos devem estar em consonancia com as necessidades dos servigos
de salde, promovendo processos formativos que contribuam para a melhoria da
qualidade dos servicos oferecidos pelo SUS e da qualidade de vida da comunidade em
geral. Devem-se estimular projetos de extens&o que envolvam a escola e a comunidade.
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Secéo IV
Enfase na Saude Coletiva

Art. 67. A matriz curricular de todos os cursos da Escola (técnico, especializagdo
técnica, formagéo inicial e continuada) devera contemplar areas de conhecimento ou
disciplinas relacionadas especificamente a salde coletiva. Além disso, a salde coletiva
devera ser um tema transversal em todas as outras areas de conhecimentos/disciplinas,
garantindo o compromisso que esta ETSUS tem com a formacéo de trabalhadores de
nivel médio para o SUS.

Secao V
Curriculo por Competéncias e Curriculo Integrado

Art. 68. Todos os projetos dos cursos da escola (técnico, especializacéo técnica,
formacéo inicial e continuada) deverao ser estruturados por competéncias, contemplando
as dimensdes do saber — saber (conhecimento), saber-fazer (habilidades) e saber-ser
(atitudes, valores e emogdes). A descricdo das competéncias devera estar explicita na
ementa dos cursos.

Art. 69. Sempre que possivel, os projetos dos cursos deverdo ser elaborados
na perspectiva do curriculo integrado, visando a superacédo de uma formacéao superficial
do aluno, na qual os conhecimentos sdo desenvolvidos de forma fragmentada, a leitura
da realidade é feita de maneira parcial, sem um entendimento da complexidade da
sociedade em que esté inserido e, em especial, do mundo do trabalho em satde.

Secgéao VI
Principios da Andragogia

Art. 70. Todos os projetos dos cursos da Escola (técnico, especializagédo técnica,
formacao inicial e continuada) deveréao ser elaborados respeitando os cinco pressupostos
chaves da Andragogia, que s&o:

1- Adultos sdo motivados a aprender a medida que comprovam que
suas necessidades e interesses serdo satisfeitos; por isso esses sdo os pontos mais
apropriados para se iniciar a organizagdo das atividades de aprendizagem do adulto.

- A orientacdo de aprendizagem do adulto esta centrada na vida; por
isso, as unidades apropriadas para organizar seu programa de aprendizagem sdo a
situacédo de vida e néo as disciplinas.

111- A experiéncia é a mais rica fonte para o adulto aprender; por isso o
centro da metodologia da educacdo do adulto é a andlise das experiéncias.
Tv- Adultos tém uma profunda necessidade de serem autodirigidos; por

isso, o papel do professor é engajar-se no processo de mutua investigagdo com os alunos
e néo apenas transmitir-lhes seu conhecimento e depois avalia-los.
V- As diferengas individuais entre pessoas crescem com a idade; por
isso, a educacdo de adultos deve considerar as diferencas de estilo, tempo, lugar
e ritmo de aprendizagem.
Secéo VII
Desenvolvimento das Competéncias Basicas

Art. 71. A matriz curricular de todos os cursos técnicos devera prever a oferta
das seguintes areas de conhecimento (ou disciplinas): Lingua Portuguesa, Matematica
e Informatica, com o objetivo de oportunizar aos estudantes o desenvolvimento de
competéncias basicas.

Art. 72. Entende-se como competéncias basicas, exemplificativamente: leitura
critica e interpretacao de textos; comunicagéo escrita e oral; operagdes basicas e calculos
matematicos; raciocinio légico; iniciagdo as tecnologias de informagdo e comunicacéao,
para que eles possam desenvolver as atividades didatico-pedagdgicas do curso com um
melhor aproveitamento, favorecendo, assim, uma formagao técnica de qualidade.

Secao VIII
Iniciacdo a Metodologia Cientifica
Art. 73. Todos os projetos de cursos técnicos devem contemplar a iniciagdo a
metodologia cientifica, propiciando aos estudantes as no¢des fundamentais da construgéo
do conhecimento cientifico, despertando o interesse pela pesquisa e estimulando a
busca, produgdo e expressdo do conhecimento nas suas vidas pessoais e profissionais,
além de subsidia-los na elaboragéo e apresentagdo de trabalhos escolares.

Secéo IX
Acessibilidade a Portadores de Necessidades Especiais

Art. 74. A escola disponibilizard vagas aos candidatos com necessidades
especiais, desde que sejam compativeis com o perfil de conclusdo do curso, ou seja,
desde que ndo interfiram nas habilidades profissionais requeridas pelo conselho
profissional da categoria.

Art. 75. Nesse caso, de alunos portadores de necessidades especiais,
quando necessario, a escola dara o devido suporte, procurando reorganizar curriculos,
metodologias, técnicas de ensino, recursos didaticos e processos de avaliacdo que sejam
adequados ao desenvolvimento desses alunos.

Art.76. A escola podera se valer da utilizacdo de linguagens compativeis com
as necessidades especiais apresentadas como o Sistema Braille e a Lingua Brasileira de
Sinais - Libras.

Art.77. A familia e o aluno serédo orientados e encaminhados a profissionais
especializados, por meio da promocao de parcerias com institutos e universidades que
viabilizem servigos que atendam as necessidades deles.

Secao X
Descentralizagdo dos Cursos

Art. 78. Havendo estrutura fisica, técnica e operacional, com condi¢des de
exequibilidade, esta escola deve descentralizar os cursos oferecidos, ou seja, executa-los
no municipio onde residem os trabalhadores, levando os cursos o mais préximo possivel
destes, facilitando, assim, sua acessibilidade e permanéncia nos processos educativos
realizados.

Art. 79. Os Nucleos Regionais de Satide devem ser fortalecidos para contribuirem
como parceiros da escola no desenvolvimento de sua missao institucional.

Secéao XI
Educacdo Permanente em Saude

Art. 80. Todos os projetos dos cursos da escola, sempre que possivel, devem
ser elaborados conforme os principios e diretrizes da Politica Nacional de Educacéo
Permanente em Saude, tendo o processo de trabalho em satde como locus privilegiado
do processo formativo a ser desenvolvido.

Art. 81. Os curriculos dos cursos devem colocar o trabalho como principio
educativo e a participagdo dos trabalhadores e da comunidade em geral como principal
estratégia para o desenvolvimento das atividades da escola.

Secédo XI1
Metodologia

Art. 82. Os cursos devem ser organizados em moédulos, desenvolvidos por areas
de conhecimentos/disciplinas que deveréo ser desenvolvidas por meio de procedimentos
que favoregam a participagdo ativa do educando.

Art. 83. Visando superar a pedagogia da transmissdo, que concebe o
ensino como mera transmissdo de conteldo e a aprendizagem como acumulacéo de
conhecimentos e informacdes, devera ser adotada nos projetos de cursos uma metodologia
problematizadora, desenvolvida por meio de uma aprendizagem construtivista e
reconstrutivista, que visa estabelecer relagbes entre teoria/pratica e ensino/trabalho,
de modo a permitir aos alunos uma constante reflexdo sobre sua pratica, utilizando a
investigacdo e a reelaboragdo do conhecimento como estratégia para uma aprendizagem
significativa.

Art. 84. As aulas deverdo ser ministradas de forma teérico-praticas, em sala de
aula ou em outros ambientes educativos devidamente equipados, utilizando-se recursos
didaticos que atendam a natureza das areas de conhecimento/disciplinas.

Art. 85. As aulas serdo oferecidas por intermédio de diferentes técnicas
pedagodgicas como: trabalhos em grupo, trabalhos em campo, seminarios, relatérios,
simulacdes, aulas expositivas dialogadas, aulas praticas, dentre outros, a critério do
professor. Os professores deveréo elaborar o planejamento de ensino, considerando o
conhecimento e as experiéncias vivenciadas pelo aluno, favorecendo assim o melhor
aprendizado deste. De acordo com as dificuldades apresentadas pelos alunos, o professor
deverd adequar sua metodologia as necessidades deles a fim de sanar suas duvidas.

Art. 86. Para desenvolver seu contetido, o professor podera utilizar como suporte
tedrico os livros e DVDs disponiveis na Biblioteca de Ciéncias da Salude do Estado do
Mato Grosso do Sul na Escola Técnica do SUS Professora Ena de AraGjo Galvéo, ou ainda,
realizar levantamento bibliografico junto a Biblioteca Virtual em Saulde, pela Internet,
também disponivel na referida biblioteca.

Art. 87. O material didatico, quando néo for disponibilizado pela escola, devera
ser elaborado pelos professores do curso e sera reproduzido e fornecido aos alunos por
esta escola.

Secéao X1V
Trabalho de Conclusé&o de Curso
Art. 88. Ao final dos cursos técnicos executados pela escola, conforme projeto
do curso, a escola podera exigir como conclusdo para a formacéo técnica, que o aluno
apresente um trabalho de concluséo de curso (TCC), a partir das atividades desenvolvidas
ao longo dos médulos, conforme as normas da ABNT.
CAPITULO 111
DO CALENDARIO ESCOLAR
Art.89. O calendario escolar é o instrumento que expressa a ordenacéo temporal
das atividades previstas no plano anual deste estabelecimento de ensino, de acordo com
o projeto politico pedagdégico, o projeto do curso e este regimento escolar.
paragrafo Unico: No calendéario escolar devem estar especificados:
1- periodo do inicio do ano letivo;
- previsdo mensal dos dias letivos;
11- periodo de aulas e de férias do corpo discente;

(A feriados;
V- reunides do conselho de classes dos cursos técnicos em execugéo;
VI- recesso do estabelecimento de ensino;

Art.90. O calendario escolar é elaborado anualmente por este estabelecimento
de ensino.

Art. 91. Séo considerados dias letivos aqueles em que as aulas forem normais
neste estabelecimento de ensino, com a participagao efetiva do professor e do aluno.

Art. 92. As aulas ndo podem ser suspensas, exceto em decorréncia de fatos que
justifiqguem tal medida, neste caso, devem ser repostas para o devido cumprimento de
carga horaria e dos dias letivos.

TITULO VII
DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO |
REQUISITOS DE ACESSO
Art. 93. Para acesso aos cursos técnicos, o candidato deve ter, no minimo, 18
anos completos e o ensino médio concluido. Quando o projeto tiver como publico alvo
os trabalhadores do SUS, os candidatos deverédo estar trabalhando, preferencialmente
no sistema publico de salde, na area a que o curso se refere. Nesse caso, as vagas que
nao forem preenchidas pelos trabalhadores do SUS, ou seja, as vagas remanescentes,
deverdo ser distribuidas para a comunidade, por meio de processo seletivo.
Secéo |
Selecéo
Art. 94. Caso haja mais candidatos do que o nimero de vagas disponiveis, sera
feito um processo de selecdo. A selecdo objetiva averiguar o grau de adequacao entre o
nivel de conhecimento, o grau de aspiragdo dos candidatos e o grau de compatibilidade
de suas condicdes e de ocupacdo do técnico.
Art. 95. O processo de selegdo se dar4 mediante a divulgagdo do curso em
varios meios de comunicacdo, como o Diario Oficial do Estado, a pagina virtual oficial da
Secretaria de Estado de Salde — SES e o site da ETSUS.

CAPITULO Il
DA MATRICULA
Art. 96. O candidato aprovado e classificado na selecdo para os cursos técnicos

da escola, quando esta se fizer necesséria, devera efetuar a sua matricula no curso
pretendido, por Médulo, através do preenchimento do requerimento de matricula
fornecido pela secretaria escolar anexando-se a documentacao relacionada a seguir:

- 2 foto 3x4;

- Certiddo de nascimento ou casamento (copia);

- Carteira de identidade (cépia);

- CPF (copia);

- Titulo de eleitor (copia);

- Certificado de Reservista;

- Comprovante de residéncia;

- Certificado de Conclusdo do Ensino Médio — Histérico Escolar.

CAPITULO 111
FREQUENCIA

Art. 97. A frequéncia minima obrigatéria as aulas tedricas-praticas é de 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria de cada area de conhecimento/disciplina
tedrico/pratica do Médulo e 100% (cem por cento) da carga horaria do estagio profissional
supervisionado.

Art. 98. Os casos de dispensa as aulas por gestacdo, licenca maternidade,
cirurgias de urgéncia, doengas infecto-contagiosas, traumatismos ou outras condicoes
morbidas serdo analisadas pelo coordenador do curso e asseguradas ao aluno a
compensacéo desse periodo, conforme previsto na Lei n. 6202, de 17 de abril de1975 e
Decreto-Lei n. 1044, de 21 de outubro del1969.

Paragrafo Gnico. Nos casos previstos acima, a dispensa deve ser requerida pelo
aluno ou por seu representante legal. A compensacao dessas aulas sera feita por meio de
exercicios domiciliares com acompanhamento da escola, sempre que compativeis com o
estado de saude e as possibilidades desta escola. O requerimento deve ser acompanhado
de laudo médico, especificando o periodo no qual o aluno ficara impedido de frequentar
as aulas.

CAPITULO IV
DO REGIME DOMICILIAR

Art.99. O regime domiciliar € uma condicéo permitida em lei que garante ao
aluno o direito de realizar em seu domicilio, quando houver impedimento de frequiéncia
as aulas, sem prejuizo na sua vida escolar dentro das possibilidades do estabelecimento
de ensino.

§ 1° O beneficio de que trata o caput do artigo deve ser requerido pelo aluno,
seu familiar ou seu procurador legalmente constituido, mediante apresentacdo de
atestado médico, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar do inicio do afastamento.

8§ 2° No atestado médico ou laudo deve, obrigatoriamente, constar: o cédigo
internacional de doengas (CID), o motivo do afastamento, com a indicacao das datas de
inicio e término do periodo de afastamento.
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Art.100. S&o considerados beneficiarios de tratamento excepcional:

I- alunas em estado de gestacdo a partir do oitavo més de gravidez,
podendo ser antecipado;

11- alunos portadores de afecgBes congénitas ou adquiridas, infeccdes,
traumatismos ou outras condi¢des morbidas, determinando distlrbios agudos ou
agudizados, desde que se verifique a conservacgdo das condig¢des intelectuais e emocionais
necessarias para o prosseguimento da atividade escolar;

Art. 101. Compete a secretaria escolar:

I- orientar o preenchimento do requerimento, mediante o atestado
médico e as informacdes fornecidas pelo aluno, seu familiar ou seu procurador
legalmente constituido;

- encaminhar a documentacéo para a coordenacéo técnica do curso para
as devidas providéncias.

Art.102. Compete ao coordenador técnico do curso:

1- comunicar aos professores do curso solicitando as atividades escolares;

I- manter contato com o aluno, seu familiar ou seu procurador legalmente
constituido para encaminhamento das atividades escolares e/ou recebimento das
atividades realizadas;

- encaminhar as atividades escolares realizadas para os professores.

§ 1° O aluno devera cumprir as atividades escolares propostas de todos os
componentes curriculares, nos prazos estabelecidos pelos docentes;

§2° O aluno ou seu familiar ou seu procurador legalmente constituido devera
obrigatoriamente, manter contato pessoal e periédico com a coordenacédo técnica do
curso para receber orientagdes e acompanhamento das atividades propostas.

Art.103. As atividades escolares deverdo ser entregues pelo aluno, seu familiar
ou procurador legalmente constituido no prazo estipulado pela coordenacéo técnica do
curso;

Art.104. O regime domiciliar ndo tem efeito retroativo.

Art.105. O estagio profissional supervisionado dos cursos técnicos oferecidos
pela escola ndo podem ser cumpridos em regime domiciliar pois exigem a presenca fisica
do aluno para sua execugéao.

Art. 106. Findo o periodo do beneficio, o aluno devera retornar as atividades
regulares do seu curso.

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA

Art.107. Transferéncia é a passagem do aluno de um estabelecimento de ensino
para outro, inclusive de pais estrangeiro, com base na equivaléncia e aproveitamento
de estudos.

Art.108. Em qualquer época da operacionalizacdo dos cursos técnicos e de
especializacédo técnica de nivel médio oferecidos pela escola, o aluno podera requerer
a transferéncia, que serd expedida através de documento especifico, acompanhada da
ementa curricular, contendo todos os registros referentes a vida escolar do aluno.

Art. 109. O prazo para expedicdo de transferéncia é de 07 (sete) dias Uteis, a
contar da data do requerimento.

CAPITULO VI
CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS, CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Art. 110. Para prosseguimento de estudos, a escola poderd promover o
aproveitamento de estudos, conhecimentos e experiéncias anteriores do aluno.

Art. 111. S&o requisitos para esse aproveitamento, que estes estudos,
conhecimentos e experiéncias estejam diretamente relacionados com o perfil de
conclusdo e com as areas de conhecimento do curso técnico cursado e que tenham sido
desenvolvidos:

I — em qualificagdes profissionais e etapas ou mdédulos de nivel técnico,
regularmente concluidos em outros cursos, desde que autorizados ou reconhecidos pelo
orgéo proprio do Sistema de Ensino.

Il — em cursos destinados a formagdo inicial e continuada ou qualificacéo
profissional de, no minimo, 160 horas de duragéo;

111 — em outros cursos de educagdo profissional e tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduacéo;

IV — por reconhecimento, em processos formais de certificagdo profissional,
realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo érgdo normativo do respectivo
sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificacéo profissional.

Art. 112. Em todos os casos previstos no artigo anterior, este estabelecimento
de ensino realizara avaliacdo por uma comissdo composta de técnicos da escola e equipe
docente, por meio de prova escrita e, se necessario, também prova pratica, baseada
em conteldos da ementa curricular do projeto, sendo a nota minima 7,0 (sete) para
determinar em que mdédulo o aluno podera ingressar no curso.

Art. 113. Aescola devera também, quando for o caso, realizar andlise do histérico
escolar e da ementa curricular correspondente aos contetidos, areas de conhecimento ou
disciplinas em que o aluno obteve aprovagéo.

Art. 114. O aproveitamento de estudos, conhecimentos e de experiéncias
anteriores devera ser requerido antes do inicio do médulo e o aluno somente podera
efetivar sua matricula apés submeter-se a andlise e avaliagédo, sendo que os documentos
que subsidiarem a avaliagdo seréo arquivados no prontuario do aluno para efeitos legais.

CAPITULO VI
AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Art. 115. A avaliagdo, parte integrante do processo educativo, é entendida com
énfase no aspecto formativo. Entende-se a avaliagdo formativa como um constante
diagnéstico participativo e dialégico entre o docente e o discente, possibilitando ao
primeiro, com base nas informagdes coletadas, realizar intervencdes, como prestar
orientagdo e apoio aqueles que nédo estdo conseguindo desenvolver as competéncias
requeridas pelos cursos.

Art. 116. A avaliagdo sera realizada por instrumentos e modalidades
diversificadas, tais como: avaliagdo escrita, oral e pratica, estudos de casos, projetos,
situacdes-problema, elaboracdo de portfélios, provas, atividades em grupo, painéis,
seminarios, dramatizagdes, relatérios, auto e interavaliagdo, entre outros.

Art. 117. Os resultados das avaliacdes serdo expressos sob a forma de conceito
Apto (A) e Nao Apto (NA) e todo o processo de avaliagdo realizado devera ser de alguma
forma registrado pelo professor (planilhas, relatérios, pareceres, etc.), ficando sob sua
responsabilidade e guarda.

CAPITULO VII
DA RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 118. A recuperacdo é um direito do aluno e sera disponibilizada pela
escola ao estudante quando o mesmo estiver com dificuldades para atingir o minimo de
desempenho exigido pela disciplina ou area de conhecimento.

Art. 119. A recuperacéo ocorrera preferencialmente de forma continua e paralela
ao desenvolvimento das bases tecnoldgicas realizada no decorrer das aulas. Quando o
aluno, mesmo com a recuperagdo paralela, ndo obtiver o conceito Apto (A), devera ser
oferecido ao mesmo, recuperacao final, cuja carga horéaria devera ser equivalente a pelo
menos 10% da carga horéaria total da disciplina/area de conhecimento em que o aluno
né&o alcancou o referido conceito.

Art. 120. As aulas de recuperacao final, quando necessarias, deverdo ocorrer
de forma independente ao horéario regular do curso, na forma de aulas expositivas,
trabalhos individuais e em grupos que posteriormente serdo objeto de nova avaliagcao
pelo professor responsavel pela disciplina, cujo conceito para aprovagdo sera Apto.

Art. 121. O aluno podera ficar para recuperagdo em todas as disciplinas/areas
de conhecimento de cada bloco tematico.

Art. 122. Caso o aluno, apés esgotar todas as possibilidades de recuperacéo,
ainda ndo consiga alcancar o conceito Apto (A) na disciplina/ area de conhecimento,
o mesmo sera considerado Ndo Apto (NA), e sua situagdo sera levada ao conselho de
classe, para fins de conhecimento e registro em ata, de sua vida escolar.

Art. 123. No caso de ser considerado Nao Apto (NA) no médulo cursado, o aluno
podera proceder a matricula no Médulo em questéo, apdés requerer o aproveitamento
das areas de conhecimento cursadas com éxito, cursando apenas aquela na qual foi
considerado Nao Apto (NA), desde que o curso esteja dentro do prazo do ato autorizativo
concedido pela Secretaria de Estado de Educagdo e Conselho de Educagdo para sua
operacionalizagdo, além da exigéncia da Escola Técnica do SUS “Professora Ena de
Araujo Galvao” estar ofertando-o, naquele momento.

CAPITULO IX
DO ESTAGIO PROFISSIONAL SUPERVISIONADO

Art. 124. O estagio profissional supervisionado tem como objetivo desenvolver
no aluno dos cursos técnicos da escola, técnicas do trabalho aprendidas no decorrer do
curso, levando-o a emitir relatérios sobre as atividades vivenciadas, descrevendo-as e
enfatizando a realizacao de trabalhos relacionados as areas de conhecimento do referido
maodulo (conforme projeto do curso), por intermédio de conhecimentos e contetddos
tedricos, com o objetivo de vivenciar situagdes concretas de trabalho que possibilitem o
desenvolvimento de posturas adequadas a profissdo, atenuando o impacto da passagem
da vida de estudante para a vida profissional.

Art. 125. Caberéa aos professores de estagio, sob a orientacdo da coordenagdo
do curso, elaborar o plano de desenvolvimento dessas atividades, devendo acompanhar
e supervisionar o aluno em todas as situagGes praticas, sendo responsaveis em
procederem a avaliacéo dos alunos.

Art. 126. Todas as atividades deverdo ser registradas e observadas na ficha
de estagio, na qual devera estar explicitada a avaliacdo e a frequéncia do aluno, cuja
avaliagdo serd expressa por meio dos conceitos, conforme determina o sistema de
avaliagdo de cada projeto

Art. 127. Seréa considerado promovido no estagio o aluno que obtiver conceito
Apto e frequéncia igual a 100% (cem por cento). O aluno que nao atingir o conceito e/
ou a freqiiéncia exigida sera considerado reprovado no médulo.

Art. 128. Para a realizagdo do estagio profissional supervisionado, serdo
formados grupos com quantitativo de alunos conforme a especificidade de cada curso.
Também a carga horaria total do estagio profissional supervisionado sera de acordo
com cada curso (sendo, no minimo, 20% do total da carga horaria do curso) e podera
ser realizada nos periodos matutino, vespertino e noturno, de acordo com o horério de
funcionamento dos locais dos estagios.

Art. 129. O aluno trabalhador podera ser dispensado do cumprimento de até
50% da carga horaria do estagio profissional supervisionado, quando comprovar exercer
fungBes correspondentes as competéncias profissionais desenvolvidas, a luz do perfil
profissional de conclusdo do curso, mediante avaliacéo realizada pela escola, respeitados
os critérios de estar no exercicio da fungdo no prazo minimo de 01 (um) ano e estar
desenvolvendo atividades compativeis com as competéncias propostas para o curso.

Art. 130. A instituicdo garantird ao aluno o seguro contra acidentes pessoais,
bem como seguro de responsabilidade civil por danos contra terceiros, quando for o
caso.

CAPITULO X
DA CAPACITACAO PEDAGOGICA DOS DOCENTES

Art. 131. Todos os projetos dos cursos da escola devem contemplar capacitacdo
pedagodgica do corpo docente, visando subsidid-lo para o exercicio da docéncia, para o
conhecimento do projeto politico pedagégico e do projeto do curso que sera executado.

Art.132. A capacitagdo pedagdgica dos cursos técnicos serd de no minimo
40 horas, visando a complementagdo da formacédo dos docentes para a pratica das
atividades de docéncia e sera realizada pelo setor pedagdgico.

Art. 133. A capacitagdo pedagdgica conterd& momentos de concentracdo e
disperséo, onde serdo desenvolvidos temas relacionados a educagéo profissional na
area da saude, teorias do conhecimento, didatica, planejamento, avaliacdo, metodologia
problematizadora, pedagogia das competéncias e outros que se fizerem necessarios,
com o objetivo de fundamentar e instrumentalizar a atuagdo pedagégica dos docentes
conforme previsto na Deliberagéo 6.321/2001 - CEE/MS.

TITULO VIl
DA ESCRITURAGCAO ESCOLAR E DO ARQUIVO ESCOLAR

Art. 134. E de responsabilidade da secretaria escolar manter os registros e
o arquivo organizado, através da documentacdo escolar e escrituragdo, a partir dos
seguintes documentos:

| - requerimento de matricula dos alunos;

11 - copia autenticada de documentos pessoais e escolares;

111 - guia de transferéncia, quando for o caso;

IV - termo de desisténcia do curso, quando for o caso;

V - formulario de declaragéo total e/ou parcial do curso, quando for o caso;

VI - livro de Termo de Visita de supervisdes técnicas da Secretaria de Estado
de Educacéo;

VII - livro de ata das reunides do conselho gestor da Escola Técnica do SUS
“Professora Ena de Aratjo Galvao™;

VIII - diarios de classe e canhotos de notas do curso;

IX - atas de Resultados finais de conclusdo do curso;

X - certificados e diplomas dos cursos;

XI - histérico escolar;

X1l - livro de registros de certificados e diplomas.

Paragrafo Gnico. Poderdo ser incinerados, apds o prazo de sete anos, 0s
seguintes documentos, desde que devidamente registrados em livro préprio:

| - avaliacBes de estagio;

1l - diarios de classe e canhotos.

CAPITULO |
DOS CERTIFICADOS E DIPLOMAS EXPEDIDOS AOS CONCLUINTES DO CURSO

Art. 135. Esta escola expedira diploma de técnico de nivel médio, para o aluno
que concluir com éxito todos os Médulos previstos nos projetos dos cursos técnicos por
ela oferecidos.

Art.136. No caso dos cursos de especializagdo técnica ou de qualificacéo,
capacitacao, aperfeicoamento ou atualizacdo sera expedido certificado para o aluno que
concluir o curso com éxito.

Art.137. O histérico escolar acompanhara o diploma ou o certificado, conforme
o caso, explicitando, também, as competéncias definidas no perfil profissional de
concluséo do curso.

TITULO IX
DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL INTERNA
Art. 138. Esta escola por meio de um acompanhamento sistematico e continuo
desenvolvera avaliacao interna periédica, mediante aplicacéo de questionarios que seréo
utilizados como instrumentos de coleta de informagdes, visando saber as condi¢des de
funcionamento da escola como um todo e da qualidade do curso oferecido em todos
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os Modulos operacionalizados, envolvendo os diferentes segmentos que integram a
comunidade escolar, isto é: alunos, professores e funcionarios técnico-administrativos.

Art. 139. Os resultados dessa avaliagdo serdo consolidados em relatérios, com
o objetivo de aperfeicoamento da qualidade de ensino e o desempenho dos alunos frente
aos objetivos propostos e as competéncias desenvolvidas nos cursos e, a avaliacdo
externa serd realizada pelo 6rgédo préprio da Secretaria de Educacédo de MS.

TITULO X
DOS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES
CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DOCENTE
Secéo |
Dos Direitos do Docente

Art. 140. Os docentes terdo os seguintes direitos, no desenvolvimento de suas
fungdes:

I - utilizar-se dos recursos disponiveis na unidade escolar, para atingir objetivos
educacionais e institucionais;

Il - ser informado sobre as normas, regulamentos, projeto de curso e o projeto
politico pedagégico da escola;

111 - valer-se de técnicas e métodos pedagogicos proprios para obter melhor
rendimento de seus alunos, em conformidade com o projeto politico pedagégico da
escola;

IV - participar de reunifes e conselhos de classe promovidos durante o
desenvolvimento do curso;

V - ser representado no conselho gestor;

VI - participar das avaliagdes internas e externas da escola.

Secéao 11
Dos Deveres do Docente

Art. 141. E dever do docente:

I - elaborar e encaminhar para o coordenador de curso o plano de ensino no
prazo estipulado;

Il - colaborar na programacao dos estagios;

Il - acompanhar e observar os alunos, para identificar as necessidades e
caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de salde, que possam interferir na
aprendizagem, comunicando ao coordenador de curso, para as devidas providéncias,
junto aos setores especializados de assisténcia;

IV - informar e orientar, permanentemente, o aluno sobre o seu desenvolvimento,
obtendo dados de interesse para o processo educativo;

V - executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e
fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;

VI - responsabilizar-se pela atualizagdo, manutencdo e conservagédo de
equipamentos e instrumentos utilizados em salas de aula, laboratérios, hospitais e
outros ambientes especificos, proprios de sua area curricular;

VII - fornecer, com antecedéncia, ao coordenador de curso a relacéo de material
de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

VIII - entregar, na secretaria escolar, em até uma semana ap6s o término
das aulas da disciplina/area de conhecimento, o diario de classe, canhoto de notas e
avaliacdo de estagio profissional supervisionado devidamente preenchida, com letra
legivel e sem rasuras;

IX - participar dos eventos de capacitagdo pedagdgica oferecida pela escola.

CAPITULO 11
DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE
Secéo |
Dos Direitos do Discente

Art. 142. E direito do aluno:

| - ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem comparacdo nem
preferéncia;

Il - ser respeitado em suas convicgdes religiosas, conforme legislacéo vigente;

111 - ser orientado em suas dificuldades;

IV - ser ouvido em suas queixas ou reclamacdes, quando relacionadas ao curso;

V - ser informado acerca dos conceitos a ele atribuidos, em até uma semana
apoés o término da disciplina/area de conhecimento;

VI - receber seus trabalhos devidamente corrigidos e avaliados pelo professor
ministrante da disciplina/area de conhecimento.

Art. 143. Na defesa de seus direitos, o aluno podera requerer ou representar ao
diretor qualquer assunto de seu interesse, relacionado a sua vida escolar.
Secéo 11
Dos Deveres do Discente

Art. 144. Constituem deveres do aluno:

| - comparecer pontualmente as aulas, provas e outras atividades preparadas e
programadas pelos docentes e pela escola;

Il - cumprir com as obrigagées que lhe forem atribuidas;

111 - justificar ao professor em todas as ocasides, de sua auséncia, encaminhando
documento comprobatério, dentro do prazo estipulado;

IV - respeitar e cumprir as normas regimentais;

V - zelar pela conservagéo do prédio, mobiliario, equipamentos e instrumentos,
responsabilizando-se pelos danos causados, individualmente ou em grupo;

VI - atender a convocagédo da direcdo, dos docentes e demais setores da escola;

VIl - atuar com probidade a execucgdo de trabalhos, de exercicios, de provas e
demais atos escolares;

VIII - solicitar, por escrito, a secretaria escolar a documentagéo que necessite,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

CAPITULO 111
DAS PENALIDADES APLICADAS AO DOCENTE E AO DISCENTE
Secéo 1
Das Penalidades Aplicadas ao Docente

Art. 145. Pela inobservancia de seus deveres, serdo aplicadas penalidades
aos docentes, conforme previsto no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder
Executivo, das Autarquias e das Fundacdes Publicas do Estado de Mato Grosso do Sul,
ou de acordo com as leis trabalhistas, contratuais ou ainda do projeto do curso. Ficam os
membros do corpo docente e técnico-administrativo, sujeitos ainda as outras penalidades
previstas em lei.

Secéao 11
Das Penalidades Aplicadas ao Discente
Art. 146. A transgressdo acarretara aos alunos as seguintes penalidades, a
serem aplicadas pelo diretor, ouvido o conselho gestor:
| - adverténcia verbal;
1l - adverténcia escrita;
111 - suspenséo;
IV - desligamento do curso.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 147. Qualquer servidor, do corpo docente ou discente, que tenha
conhecimento de uso ou trafico de substancias que produzem dependéncia fisica e/ou

psiquica, dentro da unidade escolar, devera informar, imediatamente, a direcéo, para
providéncias junto a autoridade competente;

Paragrafo Ginico. A omisséo ou negligéncia da direcéo nos casos previstos neste
artigo estara sujeito as sancdes penais cabiveis na espécie.

Art. 148. Os atos de Autorizagdo de Funcionamento e Reconhecimento dos
cursos, assim como os projetos de cursos aprovados pelos érgdos competentes, e em
vigor, sédo considerados partes integrantes deste regimento escolar.

Art. 149. O presente regimento escolar deverd estar disponivel para
conhecimento de todos os participantes da comunidade escolar.

Art. 150. Todos os recursos humanos envolvidos, direta ou indiretamente, na
Escola Técnica do SUS estaréo sujeitos as normas deste regimento.

Art. 151. Este regimento escolar podera ser modificado sempre que se fizer
necessario.

Paragrafo Unico. As modificagdes do presente regimento escolar deverdo
ser submetidas a apreciagdo da diregdo, conselho gestor da Escola Técnica do SUS
“Professora Ena de Araljo Galvao” e da Superintendéncia Geral de Gestéo do Trabalho e
da Educagdo na Saude da Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso do Sul.

Art. 152. Os casos omissos deste regimento escolar serdo resolvidos pelo
conselho gestor ou pela autoridade competente, nos termos da lei e registrados em ata
para sua validagao.

Art.153. Este regimento escolar entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Evelyn Ana Cafure
Diretora da Escola Técnica do SUS ‘Professora Ena de Araujo Galvao’

Crhistinne Cavalheiro Maymone Gongalves
Secretaria Interina de Estado de Salde

Extrato do IV Termo Aditivo ao Contrato N© 0029/2013/SES
N° Cadastral 2462

Processo: 27/200.788/2011

Partes: O Estado de Mato Grosso do Sul por intermédio do(a)
Secretaria de Estado de Salde (com recursos da
Fundacgéo Servigos de Saude de Mato Grosso do Sul) e
GIROGAZ COMERCIAL DE OXIGENIO EIRELO.

Objeto: O objeto do presente Termo Aditivo é a prorrogagéo do

prazo por mais 12 (doze) meses, de acordo com o art.
57, 81°, 11, da lei supramencionada, passando a viger
de 10/12/2.017 a 09/12/2.018, em conformidade com
o parecer juridico e autorizagdo constante do processo
em epigrafe. O valor total deste Termo Aditivo é de R$
182.100,00 (cento e oitenta e dois mil e cem reais), com
parcela mensal estimada em R$ 15.175,00 (quinze mil
cento e setenta e cinco reais).

Justiniano Barbosa Vavas

Programa de Trabalho 10302200221510002 -
HRMS, Fonte de Recurso 0240000000 - RECURSOS
DIRETAMENTE ARRECADADOS, Natureza da Despesa
33903917 - MANUT. E CONSERV. DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

As alteragcbdes no presente instrumento tém por base
legal o artigo 57, §1°, Il, da Lei Federal n.°© 8.666/93

Ordenador de Despesas:
Dotacdo Orcamentaria:

Amparo Legal:

Data da Assinatura: 08/12/2017
Assinam: Justiniano Barbosa Vavas e JOSE VICENTE COSTARDI
GIROTTO

Extrato do | Termo Aditivo ao Contrato N© 0041/2016/SES
N° Cadastral 7536

Processo: 27/100.631/2016

Partes: O Estado de Mato Grosso do Sul por intermédio do(a)
Secretaria de Estado de Saude (com recursos da
Fundacéo Servicos de Saude de Mato Grosso do Sul) e
PROBIO PRODUTOS E SERVICOS NUTRICIONAIS LTDA.

Objeto: O objeto do presente Termo Aditivo é a prorrogagéo do

prazo por mais 04 (quatro) meses, de acordo com o art.
57, 81°, Il, da lei supramencionada, passando a viger
de 05/12/2.017 a 04/04/2.018, em conformidade com o
parecer juridico e autorizagdo constante do processo em
epigrafe 1.1. O valor global constante do Contrato original
permanecera o mesmo, qual seja, R$ 3.676.380,00 (trés
milhdes, seiscentos e setenta e seis mil e trezentos e
oitenta reais), obrigando-se a CONTRATADA a prestar
os servicos constantes das clausulas primeira e quinta
do contrato em questéo, objetivando-se o atendimento
do HRMS — Hospital Regional de Mato Grosso do Sul, nas
mesmas condi¢es anteriormente contratadas.

Josceli Roberto Gomes Pereira

As alteragbes no presente instrumento tém por base
legal o artigo 57, 81°, inciso Il, da Lei Federal n.
8.666/93.

04/12/2017

Justiniano Barbosa Vavas e Pedro Luiz Pereira Ferreira

Ordenador de Despesas:
Amparo Legal:

Data da Assinatura:
Assinam:

Extrato do | Termo Aditivo ao Contrato N© 0044/2016/SES
N° Cadastral 7576
Processo:

Partes:

27/100.439/2016

O Estado de Mato Grosso do Sul por intermédio do(a)
Secretaria de Estado de Salde (com recursos da
Fundacédo Servicos de Saude de Mato Grosso do Sul) e
FREELAB SERVICOS DE MANUTENGAO INSTALAGAO E
CERTIFICAGAO DE AREAS LIMPAS LTDA — ME.

O presente Termo Aditivo tem como objeto a prorrogagéao
da vigéncia do Contrato n.© 044/FUNSAU/2.016 - Item
de Despesa n® 3917 e Natureza de Despesa n°® 339039-,
firmado entre as partes em 15 de dezembro de 2.016,
por um periodo de 12 (doze) meses, nos termos previstos
em sua clausula décima primeira.

Justiniano Barbosa Vavas

Programa de Trabalho 10302200221510002 - HRMS,
Fonte de Recurso 0240000000 - RECURSOS DIRETAMENTE
ARRECADADOS, Natureza da Despesa 33903917 -
MANUT. E CONSERV. DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS;
Programa de Trabalho 10302200221510002 -
HRMS, Fonte de Recurso 0240000000 - RECURSOS
DIRETAMENTE ARRECADADOS, Natureza da Despesa
33903025 - MATERIAL P/ MANUTENCAO DE BENS
MOVEIS

Valor: O valor total deste Termo Aditivo é de R$ R$ 9.480 (nove
mil e quatrocentos e oitenta reais), pelo periodo de 12

Objeto:

Ordenador de Despesas:
Dotacdo Orgcamentaria:




