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OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA ATUAR NA ESCOLA TECNICA DO SUS
“PROFESSORA ENA DE ARAUJO GALVAO”

LOCAL:

https://credenciamentoetsusms.saude.ms.gov.br/

PUBLICACAO DOS RESULTADOS DOS CANDIDATOS HABILITADOS E INDEFERIDOS:
quinzenalmente.
PREAMBULO

1. DOS ANEXOS

1.1. Acompanha este Edital os seguintes anexos:
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Dos anexos

. Do objeto

. Das disposicdes gerais

. Das obrigacfes dos credenciados

. Das obrigacfes da credenciante

. Do processo de sele¢cao

. Dos requisitos para inscrigdo e habilitagdo
. Dainscricéo

. Do resultado para a habilitagdo

. Do credenciamento

. Da convocacéo e contratacdo dos credenciados
. Daresciséo do credenciamento

. Das atribui¢des gerais do candidato convocado
. Davigéncia do credenciamento

. Do pagamento

. Das sancbes

Da dotacdo orgcamentaria

- Das hipo6teses de descredenciamento

. Das disposic¢des finais

Anexo A - Requisitos especificos para o credenciamento

Anexo B - Formulario de Inscricéo

Modelo A - Requerimento de recurso

Modelo B - Minuta do Contrato

Modelo C - Minuta Ordem de Execucéo dos Servigcos
Anexo C - Decreto n.° 12.949, de 31 de marc¢o de 2010.
Anexo D - Decreto n.° 13.010, de 22 de junho de 2010.

Apéndice A - Termo de Referéncia
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MINUTA EDITAL DE CREDENCIAMENTO N. 0002/2021 — SES

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL /SES-MS, por meio da
Coordenadoria de Gestdo de Compras/CGC-SES, torna publico que AS 09:00 h do dia 13/04/2022 até
as 16:00 h do dia 14/04/2024, - local: https://credenciamentoetsusms.saude.ms.qov.br/, realizara

selecdo de pessoas fisicas para integrar o banco de credenciados para prestacdo de servicos para a
Secretaria de Estado de Saude atuando na fungdo de Consultor, Coordenador de Curso, Instrutor, Tutor,
Supervisor de Estagio e outras atividades pertinentes a execucéo do Plano de Trabalho da Escola Técnica
do SUS “Professora Ena de Aratjo Galvao™ 2021/2023 conforme as necessidades da Secretaria de

Estado de Saude, por meio da Escola Técnica do SUS “Professora Ena de Aratjo Galvao’.

1. DOS ANEXOS

1.1. Acompanha este Edital os seguintes anexos:
1. Dos anexos

. Do objeto

. Das disposicdes gerais

. Das obrigacgdes dos credenciados

. Das obrigacdes da credenciante

. Do processo de selegéo

. Dos requisitos para inscricdo e habilitacdo

. Da inscricdo
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Anexo A - Requisitos especificos para o credenciamento
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Modelo B - Minuta do Contrato

Modelo C — Minuta Ordem de Execucao dos Servicos
Anexo C - Decreto n.° 12.949, de 31 de marco de 2010.
Anexo D - Decreto n.° 13.010, de 22 de junho de 2010.

Apéndice A - Termo de Referéncia
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2. DO OBJETO

2.1. Selecao de pessoas fisicas para integrar o banco de credenciados para prestacéo de servigcos para a
Secretaria de Estado de Saude atuando na funcdo de Consultor, Coordenador de curso, Instrutor,
Supervisor de Estagio e Tutor para a execucdo do plano de trabalho 2021-2023, conforme as
necessidades da Secretaria de Estado de Salde, por meio da Escola Técnica do SUS —-ETSUS-
“Professora Ena de Araujo Galvéo. ”

2.2. Descri¢ao das fungoes:

As fungdes citadas acima serdo realizadas a partir das seguintes nomenclaturas, a depender do programa,
projeto ou plano:

a) Consultor: Promove o desenvolvimento de programas e atividades especificos da &rea da sadde para
o fortalecimento do SUS. Abaixo relacéo dessas atividades:

a.l.) Atividades de Web designer: executa o tratamento de imagens para incluséo no site, criacdo de
banners para o site e para campanhas de trade marketing. Cria graficamente o visual da pagina das
aplicagc6es com imagens e textos, desenvolve a navegac¢ao da pagina. Cria banners, folders, cartdes e gifs
animados com identidade visual. Assessora nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. E outras
atividades descritas no plano, programa ou projeto.

a.2) Atividades de Produtor de contetido e imagem: planeja produ¢des de conteddos, elabora roteiros e
marcacdes para melhores tomadas de cena, manipula equipamentos, capta, edita e finaliza imagens,
videos e audios institucionais ou promocionais para TV, internet e redes sociais. Assessora nas atividades

de ensino, pesquisa e extensao. E outras atividades descritas no plano, programa ou projeto.

a.3) Atividades de Programador: projeta, desenvolve, implanta e mantem sistemas de informacao e
aplicacBes, determinando interface gréafica, critérios ergonémicos de navegacao, montagem da estrutura
de banco de dados e codificacdo de programas, visando atender aos objetivos estabelecidos quanto a
qualidade e beneficios, bem como racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho.
Assessora nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. E outras atividades descritas no plano,
programa ou projeto.

a.4) Atividades de Conteudista: Produz textos para elaboracao de material didatico impresso ou on line,
garantindo o processo de aprendizagem dos alunos por meio da gestdo do conteddo. Assessora nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo. E outras atividades descritas no plano, programa ou projeto.
b) Coordenador de curso: acgdes realizadas por instrutor, consultor ou tutor, com ou sem vinculo com o
servigo publico, no desenvolvimento, acompanhamento e na avaliacdo do curso durante a sua execucgao;
¢) Instrutor: exercida por profissionais com ou sem vinculo com o servico publico nas atividades
académicas de ensino, pesquisa e extensdo de forma presencial.
d) Supervisor de Estagio: acdes de monitoramento e acompanhamento durante o estagio, exercidas por
instrutor, consultor ou tutor, com ou sem vinculo com o servi¢o publico;

e) Tutor: acbes de acompanhamento pedagogico de aprendizagem, presenciais ou a distancia, por tempo
e periodo definidos e descritos em plano de trabalho préprio do curso, exercidas por profissionais com ou

sem vinculo com o servigo publico.
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2.3. O candidato convocado para prestar servigos sera remunerado em hora-aula ou bolsa, conforme
Decreto n° 12.949, de 31 de marco de 2010 e suas alteracdes, publicado em Diario Oficial do Estado n°
7.676, de 01 de abril de 2010, de acordo com a funcéo a ser exercida.
2.4. Os servicos observardo as atribuicdes das funcdes definidas neste edital, no termo de
credenciamento, ordem de execucédo dos servicos e plano de trabalho.

2.5. Os interessados deverao fazer a inscrigdo pelo site http://www.etsus.ms.gov.br/.

conforme orientagBes dispostas neste edital e na plataforma de inscrigéo.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1. Os profissionais prestardo os servigos, que constam no item 2.2 deste edital, quando solicitados
através de ordem de execuc¢do dos servigos a ser emitida pela Secretaria de Estado de Salde (SES).
3.2. Uma vez realizada a distribuicdo dos servigos fica o credenciado obrigado a realizar suas func¢des,
conforme termo de credenciamento e respectiva ordem de execucdo dos servicos a ser emitida pela
Secretaria de Estado de Saude/SES.

3.3. E vedada expressamente a cobranca por parte dos credenciados de qualquer sobretaxa em relagéo
aos valores descritos e prefixados no presente Edital.

3.4. O credenciamento ndo tem carater exclusivo, sendo que a Secretaria de Estado de Saude de Mato
Grosso do Sul (SES/MS), observadas as peculiaridades do servico e do credenciado, convocara conforme

necessidade.

4. DAS OBRIGACOES DOS CREDENCIADOS

4.1. O profissional credenciado convocado tem por atribuicdes gerais:

a) participar das reunides a que for convocado;

b) participar das formag6es pedagdgicas disponibilizadas;

c) realizar o planejamento das ac6es a que for convocado a patrticipar;

d) realizar avaliacdo processual dos discentes;

e) participar das avaliacGes processuais realizada pelo Colegiado Pedagdégico, se houver;

f) compor o colegiado pedagdgico, se for o caso;

g) cumprir com o0s prazos estipulados;

h) elaborar e entregar os relatérios e documentos necessarios para o desenvolvimento da acéo, de acordo
com a funcéo exercida;

i) atender as atribuicdes especificas descritas no ato da convocacao.

J) produzir e/ou participar da producdo de materiais educativos e outros pertinentes para a execucao das
atividades da ETSUS/MS de acordo com a funcéo exercida.

k) participar, de forma presencial ou remota, das reuniées convocadas pela ETSUS/MS bem como de
oficinas pedagdgicas conforme necessidade dos servicos.

I) elaborar e entregar os relatdrios e documentos quando necessarios conforme a funcéo exercida;
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m) atender as atribuicbes especificas descritas no termo de credenciamento, ordem de execugdo do
servico e projeto dos cursos da ETSUS/MS.

4.2. Executar a demanda de acordo com o plano de trabalho, termo de credenciamento e a ordem de
execucao do servico, emitida pela Secretaria de Estado de Salde/SES.

4.3. Cumprir 0s servicos estabelecidos constantes na ordem de execucéo de servico e plano de trabalho,
sob pena de néo lhe ser remunerado a respectiva prestacao.

4.4, Comunicar imediatamente e por escrito a SES/MS qualquer anormalidade de carater urgente ou néo,
através da chefia que coordena o servigo.

4.5. Encaminhar, em tempo habil, a Escola Técnica do SUS “Professora Ena de Aratjo Galvdo’/ SESIMS,
toda documentagdo necessaria ao recebimento de seus servigos.

4.6. Responsabilizar-se, integralmente, pela execucéo da ordem de execuc¢édo dos servigos nos termos da
legislacéo vigente, sendo-lhe expressamente proibida a subcontratacdo da prestacdo do servico.

4.7. Manter regulares todas as condi¢cbes de habilitacdo e informar toda e qualquer alteragdo na
documentacao referente a sua habilitacdo e qualificacdo técnica.

4.8. Iniciar as atividades no prazo constante na ordem de servico.

4.9. Atender a todas as pessoas com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo
sempre a qualidade na prestacdo de servigos.

4.10. Executar o objeto do contrato nos prazos e formas ajustadas.

4.11. O prestador de servigos sera responsabilizado civil e criminalmente por qualquer cobranca indevida
feita em razdo da execucéo deste contrato.

4.12. O prestador de servigos deverd executar os servicos com a devida diligéncia e observac¢do dos
padrdes de qualidade exigidos, cumprindo prazos e acordos de confidencialidade de dados e informacdes.
4.13. O contratado responde por qualquer tipo de falha, seja profissional ou funcional ocorrida na prestacéo

dos servicos.

5. DAS OBRIGACOES DA CREDENCIANTE

5.1. Exercer a fiscalizagdo da execuc¢éo do contrato por meio de servidor e/ ou comisséo designada.

5.2. Proporcionar todas as condigBes necessarias para que o credenciado possa cumprir o estabelecido.
5.3. Prestar todas as informacgdes, esclarecimentos necessarios a fiel execucdo contratual.

5.4. Fornecer 0s meios necessarios a execucao pelo credenciado das demandas previstas na ordem de
execucao do servigo.

5.5. O pagamento decorrente dos servicos efetivamente prestados pelo credenciado.

5.6. Descontar impostos, taxas e o que demais for previsto em lei, dos pagamentos ao credenciado.
6. DO PROCESSO DE SELECAO
6.1. A selecdo objetivar-se-a selecionar e credenciar profissionais para integrar o banco de credenciados

da Escola Técnica do SUS “Professora Ena de Araujo Galvao” /ISES-MS para atuar no seu Plano de

Trabalho 2021-2023, nas func8es descritas no item 2.2.
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6.2. O processo seletivo contara com as seguintes etapas: da inscri¢do; habilitagédo e credenciamento.
6.3. A selecdo dar-se-a por edital de credenciamento regido pelas regras dispostas neste edital e
conduzido pela Comissao de Credenciamento, constituida através da resolugéo “P” SES N. 205, de 10 de
maio de 2021, publicada em Diario Oficial do Estado n® n. 10.503 de 11 de maio de 2021.

6.4. As davidas quanto ao edital poderdo ser esclarecidas pelo e-mail diretoriaetsusms@gmail.com

7. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO E HABILITAGAO

7.1. S&o requisitos béasicos para inscrever-se:

a) Ser brasileiro, nos termos do artigo 12 da ConstituicAo Federal (1988) ou estrangeiro com visto
permanente no Pais;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

¢) Possuir a formacao académica e requisitos descritos no anexo A,

7.2. N&o poderéo participar do credenciamento os interessados que tenham sido declarados inidéneos ou
suspensos por érgado da Administragdo Publica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal, por
meio de ato publicado no Diario Oficial da Uni&o, do Estado ou Municipio, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicéo.

7.3. Nao poderéo participar do credenciamento os interessados que tenham sido proibidos, por deciséo
transitada em julgado, de contratar com o poder publico em razao da pratica de improbidade administrativa,
nos termos da Lei n° 8.429/92.

7.4. O candidato que n&o satisfizer os requisitos de habilitagdo sera excluido deste edital,

8. DA INSCRICAO

8.1. As inscri¢cBes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente na plataforma online.

8.2. Poderao participar do edital as pessoas fisicas que comprovem todos os requisitos exigidos em edital.
8.3. O candidato podera se candidatar em mais de uma funcdo prevista para os cursos conforme 0s
caédigos relacionados (vide Anexo A) desde que atenda aos requisitos especificos/ documentos exigidos
para o exercicio da funcao.

8.4. O edital est4 disponivel no sitio eletrénico http://www.etsus.ms.gov.br/ e permanecera aberto durante

toda a sua validade para inscri¢oes.

8.5. Ao inscrever-se, o candidato estard declarando o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condic¢des estabelecidas, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

8.6. Os documentos necessarios para a realizagao da inscrigdo, que deverdo ser anexados na plataforma
online sdo os seguintes:

I. cépia do documento original de identificacdo: carteira ou cédula de identidade expedida pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros
Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
carteira nacional de habilitacao (somente o modelo novo, com foto).

Il. cépia do cadastro original de pessoa fisica (CPF);
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ll. copia original do Titulo de Eleitor;

IV. Formulario de Inscricao, conforme “Anexo B”. Devera ser digitado e assinado. Ndo serdo considerados
agueles escritos a mao, exceto a assinatura. Para aqueles que fizerem a inscricdo na plataforma online
esse formulario apés preenchido devera ser digitalizado.

V. cépia frente e verso, do diploma original de curso técnico, graduacdo e pés-graduacao, conforme
requisitos exigidos no “Anexo A”. Para os recém-formados podera ser anexada copia da declaracao
original de conclusdo do curso de graduacdo emitida pela instituicdo de ensino. O comprovante de
escolaridade devera ser reconhecido pelo MEC ou instituicdo equivalente.

VI. cédpia do comprovante original de experiéncia, conforme requisitos exigidos no “Anexo A”.

8.7. Para a comprovacao de experiéncia o candidato devera anexar os seguintes documentos:

a) quando o vinculo for pelo regime de Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT): as folhas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), onde constam a foto, os dados pessoais e o contrato de trabalho
com o regime da admissédo e demissao (data); se for o caso, acrescentar a declaragdo do 6rgdo ou
empresa, com a especificacdo do cargo/funcdo, para comprovar a experiéncia conforme “Anexo A”;

b) quando o vinculo for pelo Regime Estatutario: Certiddo ou Declaracdo de Prestacdo de Servigos
expedida pela instituicdo, em papel timbrado do d&rgao/entidade/empresa, constando nhome,
cargo/funcéo/atribuicdes, periodo de exercicio, total de anos e meses com assinatura e carimbo da chefia
competente, para comprovar a experiéncia conforme “Anexo A”;

¢) quando autdnomo, o comprovante de trabalho realizado; valendo para esse fim, certificados, contratos
de servigcos ou declaracbes de empresas contratantes do servico, com nota de pagamento anexada
(recibo, holerite), que comprovem a experiéncia conforme “Anexo A”;

8.8. N&o serdo considerados outros documentos para fins de comprovacgéo de escolaridade e experiéncia
que nao estejam de acordo com os itens 8.6. V. e 8.7.

8.9. O candidato que ndo atender aos requisitos sera automaticamente excluido deste processo.

8.10. Os documentos relacionados no item 8.6. deverdo ser encaminhados em arquivo Unico, extensao
PDF ou Imagem, contendo no maximo 8 MB.

8.11. Os documentos ilegiveis serdo desconsiderados.

8.12. ApOs a efetivagdo da inscricdo, em hipétese alguma sera admitida a alteragdo ou a inclusdo de
documentos.

8.13. O candidato devera atentar-se e seguir as orientacdes constantes no edital, seus anexos e nas
instrucdes da plataforma.

8.14. Somente serdo aceitos na plataforma a submissdo de documentos em extensdo PDF ou Imagem.
8.15. A Comisséo de Credenciamento ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica ou meteoroldgica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

8.16. N&o serdo habilitados os candidatos com inscricdo e com documentacao incompleta, ilegivel, e com
documentacdo em desacordo com o estabelecido no edital e anexos.

8.17. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes que dizem respeito ao

edital.
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8.18. As despesas com participacdo no edital ocorrerdo por conta exclusiva do candidato.
8.19. Vigora, em todos os efeitos do edital, o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.
8.20. Os modelos de formularios estardo disponiveis na pagina da Escola Técnica do SUS “Professora

Ena de Aratjo Galvao’’ SESIMS (http://lwww.etsus.ms.gov.br/)

9. DO RESULTADO PARA A HABILITAGAO

9.1. O resultado parcial e final sera divulgado no site http://www.etsus.ms.gov.br/ conforme cronograma

estabelecido.
9.2. O candidato poderd interpor recurso em até 48 horas apoés a divulgacao, devendo utilizar o formulario

disponivel no edital (modelo A) e no site http://www.etsus.ms.gov.br/. O recurso deve ser anexado na

plataforma online. O resultado da analise do recurso sera divulgado no site http://www.etsus.ms.gov.br/.
9.3. Os candidatos que atenderem aos requisitos exigidos no edital serdo considerados habilitados para o
credenciamento.

9.4. A Comissdo, a Secretaria de Estado de Saude e Governo do Estado poderdo, a qualquer tempo,
solicitar esclarecimentos ao candidato a fim de dirimir qualquer espécie de duvida para melhor anélise,
avaliacédo e julgamento da documentagéo apresentada.

10. DO CREDENCIAMENTO

10.1. Somente apos a publicagéo oficial dos candidatos habilitados, segundo os requisitos do edital, eles
serdo considerados credenciados.

10.2. Os profissionais serdo convocados mediante sorteio, na forma estabelecida no subitem 11.5.

10.3. Os credenciados serd@o convocados por e-mail cadastrado no ato da inscricdo para assinarem
contrato, apds o sorteio realizado, devendo atender ao prazo e orientagdes que estardo dispostas no ato
convocatorio.

10.7. A relagdo dos credenciados serd publicada na pagina da Escola Técnica do SUS “Professora Ena

de Aratjo Galvao’/SES/MS no site http://www.etsus.ms.gov.br/.

11. DA CONVOCAGCAO E CONTRATACAO DOS CREDENCIADOS

11.1. O candidato selecionado que nédo atender a convocacgao para a assinatura do contrato, que desistir
ou que tiver, por qualquer outro motivo, rescindido seu contrato, sera considerado excluido do presente
processo.

11.2. A convocacao do candidato selecionado sera efetuada por e-mail cadastrado no ato da inscrigao.
Devendo atender ao prazo disposto para a assinatura do contrato.

11.3. O prazo para atendimento da convocacao é de até 48 (quarenta e oito) horas, contados do envio da
notificacdo por e-mail ou contato telefénico.

11.4. A assinatura do contrato ndo implica vinculo empregaticio.
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11.5. Sera realizado um sorteio entre os credenciados para estabelecer a ordem de convocacao, que

ocorrera na sede da ETSUS/MS, em data e horario a serem definidos pela administracao, considerando o

cédigo e funcéo necessaria para a execucédo da atividade.

11.6. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

a) Os credenciados receberdo um nimero sequencial iniciando em 1 (um) e finalizando com o nimero da

guantidade de credenciados para o cédigo e fungdo necessdria para a execugdo da atividade requerida

pela ETSUS/MS.

b) A ordem de numeragéo sera dada por rigorosa ordem alfabética.

¢) Os credenciados poderdo comparecer ao local de realizacdo do sorteio, porém, ndo ha obrigatoriedade

do seu comparecimento de forma presencial, pois o0 evento sera transmitido ao vivo e gravado, sendo o

link disponibilizado posteriormente para os interessados.

d) Havera um sorteio para cada cédigo e fungdo necessaria para a execucao da atividade requerida pela

ETSUS/MS.

e) No dia e horario determinado, a Comisséo de Credenciamento colocard em um globo tantos nimeros

gquantos credenciados para cada codigo e fungéo necessaria para a execucao da atividade requerida pela

ETSUS/MS.

f) A seguir, realizar-se-a o sorteio, com a retirada de um namero de cada vez, que foi colocado no globo,

até ser retirado o quantitativo necessario de profissionais para a acao a ser executada.

g) A sequéncia sorteada serd a ordem para todos os credenciados, determinando sua ordem de

classificacéo final para o codigo e fungéo requerida.

h) O primeiro sorteado recebera a melhor classificagdo, seguindo assim sucessivamente os demais

colocados até o ultimo.

i) Ao final do processo, sera redigida ata do sorteio publico, assinada pelos representantes da Comissao

de Credenciamento e pelos credenciados presentes.

j) Em data e horério a ser definido pela ETSUS/MS seré publicada a classificacéo final e a homologagao

do sorteio.

11.7. O candidato credenciado e selecionado por sorteio sera convocado para prestar servigos e a

remuneracao dar-se-4 em hora-aula ou bolsa, conforme Decreto n°® 12.949, de 31 de marco de 2010, de

acordo com a funcdo a ser exercida e projeto.

11.8. A duracao da prestacdo do servico e 0s prazos estardo atrelados e indicados no projeto do curso,

nao ultrapassando o previsto no subitem n. 14 “Vigéncia Do Credenciamento e da Prestagéo de Servigo”.

11.9. O candidato credenciado sera convocado para prestar servicos e a remuneracao dar-se-4 em hora-

aula ou bolsa, conforme Decreto n°® 12.949, de 31 de marco de 2010, de acordo com a fungéo a ser

exercida e projeto.

11.10. No ato da convocacgéo o candidato devera apresentar (originais e copia) dos seguintes documentos:

a) Copia — frente e verso — documento de identificacéo: carteira ou cédula de identidade expedida pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Policias Militares, pelos Corpos
de Bombeiros Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

b) Copia - frente e verso — do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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c) Copia - frente e verso — do Certificado de Reservista, para o sexo masculino;

d) Comprovante de inscricdo PIS/PASEP, expedido pelas instituicdes bancarias Banco do Brasil e Caixa
Econbmica;

e) Copia da Carteira de Trabalho que contenha as seguintes informacdes: nimero, série e data de
expedicao;

f) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

0) Comprovante de residéncia do més corrente. Serdo consideradas como comprovante de

residéncia faturas da conta de agua, luz ou telefone. O comprovante de residéncia, preferencialmente,

deve estar em nome do candidato. Caso ndo possua comprovante em seu nome, deverd apresentar

também declaragdo de residéncia.

h) Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil.

i) Copia, frente e verso, do diploma original de graduacgdo e pés-graduacgdo, conforme requisitos

exigidos no “Anexo A”. Para os recém-formados podera ser apresentada copia da declaracéo original de

conclusdo do curso de graduacdo emitida pela instituicdo de ensino. O comprovante de escolaridade

devera ser reconhecido pelo MEC ou instituicdo equivalente.

j) Cépia original do comprovante de experiéncia, conforme requisitos exigidos no “Anexo A”.

11.11. A contratacdo do profissional é condicionada a apresentacdo destes documentos no prazo

estipulado pelo setor responsavel. Caso os documentos nao estejam de acordo com aqueles submetidos

na plataforma ou o credenciado estiver em débito com a justica eleitoral nao podera ser estabelecida a

ordem de execucdo de servico, sendo convocado o préximo. Sendo observada irregularidade nos

documentos que desabilitem o credenciado, sera imediatamente excluido do edital.

12. DA RESCISAO DO CREDENCIAMENTO

12.1. A coordenacao e/ou gerencia técnica e coordenacao de curso, poderdo, a qualquer tempo, rescindir
o contrato celebrado com o credenciado, por razbes devidamente fundamentadas em fatos supervenientes
ou conhecidos ap6s julgamento, que importem comprometimento da capacidade juridica, técnica ou fiscal
ou de sua postura profissional, ou que fira o padrao ético ou operacional do trabalho sem que caiba direito
a indenizacao, compensacdo ou reembolso.

12.2. O credenciado ter4 seu desempenho avaliado continuamente pela coordenacdo de curso e
participantes das ac¢@es, e dependendo da avaliacdo podera ser efetuado o seu descredenciamento.
12.3. Também podera ocorrer o descredenciamento nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei Federal n®
8.666/93.

12.4. E permitido aos credenciados se descredenciarem, a qualquer tempo, mediante o envio de
solicitacdo escrita para a Comissdo de Credenciamento responsavel por este edital, com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do inicio da execucéo do curso e de acordo com o contrato e da ordem de
execucgdo dos servigos. A solicitacéo devera ser protocolada na Escola Técnica do SUS “ Professora Ena
de Aratjo Galvdo’/ SES/IMS localizada na Avenida Senador Filinto Muller, n. 1480, vila Ipiranga, Campo
Grande (MS).
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12.5. O pedido de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado das responsabilidades por ele
assumidas, cabendo sua responsabilizacdo em caso de irregularidade na execucao de servico.
12.6. O inadimplemento, total ou parcial, e a inexecucao total ou parcial das obrigacbes assumidas,

sujeitara o credenciado as sancdes previstas na Lei Federal n°® 8.666/93, garantida ampla defesa.

13. DAS ATRIBUICOES GERAIS DO CANDIDATO CONVOCADO

13.1. O profissional credenciado convocado tem por atribui¢cdes gerais:

a) participar das reunides a que for convocado;

b) participar das formag6es pedagdgicas disponibilizadas;

c) realizar o planejamento das acdes a que for convocado a participar;

d) realizar avaliagc&o processual dos discentes;

e) participar das avaliagcdes processuais realizada pelo Colegiado Pedagdégico, se houver;

f) compor o colegiado pedagdgico, se for o caso;

g) cumprir com 0s prazos estipulados;

h) elaborar e entregar os relatérios e documentos necessarios para o desenvolvimento da a¢éo, de acordo
com a funcéo exercida;

i) atender as atribuicdes especificas descritas no ato da convocacao.

j) produzir e/ou participar da producéo de materiais educativos e outros pertinentes para a execucao das
atividades da ETSUS/MS de acordo com a fungéo exercida.

k) participar, de forma presencial ou remota, das reunides convocadas pela ETSUS/MS bem como de
oficinas pedagdgicas conforme necessidade dos servi¢os.

) elaborar e entregar os relatorios e documentos quando necessérios conforme a fungéo exercida;

m) atender as atribuicdes especificas descritas no termo de credenciamento, ordem de execuc¢do do
servico e projeto dos cursos da ETSUS/MS.

13.2. Executar a demanda de acordo com o plano de trabalho, contrato e a ordem de execug¢éo do servico,
emitida pela Secretaria de Estado de Saude/SES.

13.3. Cumprir os servicos estabelecidos constantes na ordem de execuc¢édo de servico e plano de trabalho,
sob pena de néo lhe ser remunerado a respectiva prestagao.

13.4. Comunicar imediatamente e por escrito & SES/MS qualquer anormalidade de carater urgente ou néo,
através da chefia que coordena o servico.

13.5. Encaminhar, em tempo habil, a Escola Técnica do SUS “ Professora Ena de Aratjo Galvdo’/
SES/MS, toda documentacao necessaria ao recebimento de seus servicos.

13.6. Responsabilizar-se, integralmente, pela execucdo da ordem de execucdo dos servicos nos termos
da legislacéo vigente, sendo-lhe expressamente proibida a subcontratacdo da prestacéo do servico.

13.7. Manter regulares todas as condi¢cdes de habilitacdo e informar toda e qualquer alteracdo na
documentacao referente a sua habilitacdo e qualificacdo técnica.

13.8. Iniciar as atividades no prazo constante na ordem de servico.

13.9. Atender a todas as pessoas com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo

sempre a qualidade na prestacdo de servigos.
10
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13.10. Executar o objeto do contrato nos prazos e formas ajustadas.

13.11. O prestador de servicos sera responsabilizado civil e criminalmente por qualquer cobranca indevida
feita em razao da execucao deste contrato.

13.12. O prestador de servicos devera executar os servicos com a devida diligéncia e observacéo dos
padrdes de qualidade exigidos, cumprindo prazos e acordos de confidencialidade de dados e informacdes.
13.13. O contratado responde por qualquer tipo de falha, seja profissional ou funcional ocorrida na

prestacéo dos servicos.

14. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

14.1. O edital de credenciamento ficara aberto pelo prazo de 3 (trés) anos, a contar da sua publicacdo em
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, podendo ser prorrogado por igual ou menor periodo. O
prazo de vigéncia é estipulado considerando o tempo oneroso para que 0s processos de credenciamento
de pessoa fisica para atuar nas acdes da SES/MS, através da Escola Técnica do SUS “Professora Ena
de Aratjo Galvao”, sejam concluidos. Assim, estabelecer menor tempo do que isso é colocar em risco as
atividades da ETSUS/MS, fazendo com que as atividades sejam suspensas pela deficiéncia em
desburocratizar os processos, acarretando na descontinuidade das acoes.

14.2. O prazo de vigéncia da ordem de servico sera estabelecido no ato da ordem de servigo, de acordo
com o estipulado e indicado no projeto do curso, ndo ultrapassando doze meses, podendo ser prorrogado

por igual ou menor periodo.

15. DO PAGAMENTO

15.1. A SES/MS pagara ao credenciado pelo servico executado nos termos da ordem de execucéo do
servigo, apés a apresentacao do relatério de prestacéo de servigos a Direcéo da Escola Técnica do SUS
“Professora Ena de Aratjo Galvdo” ISES-MS ou a coordenacdo do curso que regulari a execug¢do dos
Servicos.

15.2. O candidato convocado para prestar servigos serd remunerado em hora-aula ou bolsa, conforme
Decreto n° 12.949, de 31 de marco de 2010 e suas altera¢cBes, publicado em Diario Oficial do Estado n°®
7.676, de 01 de abril de 2010, de acordo com a fung&o a ser exercida e plano de trabalho.

15.3. Seréo retidos pela fonte pagadora, no momento do pagamento, quando couber, 0s percentuais
referentes ao ISS, INS e Imposto de Renda sobre o valor a que tiver direito, conforme legislagdo vigente.
15.4. O pagamento somente sera depositado em conta bancéria ativa, sendo o credenciado titular da

conta.

16. DAS SANCOES

16.1. Caso ocorram, por sua culpa, eventos que comprometam a execuc¢do da ordem do servico, o
credenciado sera penalizado pela inexecucao total ou parcial das obrigacbes assumidas, garantida a

prévia defesa, com as seguintes sancoes:
11
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a) Adverténcia por escrito, quando o credenciado praticar irregularidades de pequena monta;

b) Multa administrativa no percentual de 10% (dez por cento) do valor empenhado para a acéo especifica,
nas seguintes ocorréncias: i) prestar informacdes inexatas ou causar embaracos a fiscalizacao; Il)
transferir ou ceder suas obrigacdes, no todo ou em parte, a terceiros, sem prévia autorizacao da Direcao
da Escola Técnica do SUS “Professora Ena de Araujo Galvdo” /ISES-MS, a qual esta prestando o servigo;
IIl) executar os servicos em desacordo com as normas técnicas ou especificagdes, independentemente
da obrigacao de fazer as corre¢gGes necessarias as suas expensas; |1V) desatender as determinacdes da
fiscalizacdo; V) cometer qualquer infragdo as normas federais, estaduais e municipais; VI) ndo iniciar, sem
justa causa, a execucado da prestacdo de servico no prazo fixado na ordem de execuc¢éo do servigo; VII)
nao executar, sem justa causa, a totalidade ou parte do objeto contratado; VIII) praticar por agédo ou
omissao, qualquer ato que, por imprudéncia, impericia ou negligencia, dolo ou ma-fé, venha causar danos
ao Estado, e/ou a terceiros, independente da obrigac&o do contratado em reparar os danos causados; IX)
as multas poderdo ser reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que se repetir o motivo.

¢) Suspensao temporéria de participagdo em licitacdo, impedimento de contratar com a Administracao, até
0 prazo de 02 (dois) anos;

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a administracdo publica, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, na forma da lei, perante a

prépria autoridade que aplicou a penalidade.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da execucdo do presente Credenciamento correrdo por conta do
orcamento a seguir descrito:

Funcional programética Natureza de Total Fonte de recurso
Despesa

20.27901.10.128.2004.2131.0010 33901801 R$ 584.000,00
20.27901.10.128.2004.2131.0011 17330 — PT 248000016
20.27901.10.128.2044.4074.0012 100000000

20.27901.10.128.2044.4074.0014 33903628 R$ 505.644,00

18. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

18.1. O Secretério de Estado de Salde poderd a qualquer tempo, apds dendncia encaminhada pela
coordenacdo e/ou gerencia técnica e coordenacdo de curso, rescindir o contrato celebrado com o
credenciado, por razbes devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidos apos
julgamento, que importem comprometimento da capacidade juridica, técnica ou fiscal ou de sua postura
profissional, ou que fira o padréo ético ou operacional do trabalho sem que caiba direito a indenizacao,

compensag¢ao ou reembolso.

12
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18.2. O credenciado tera seu desempenho avaliado continuamente pela coordenacdo de curso e
participantes das ac@es, e dependendo da avaliacdo podera ser efetuado o seu descredenciamento.
18.3. Também podera ocorrer o descredenciamento nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei Federal n°
8.666/93.

18.4. E permitido aos credenciados se descredenciarem, a qualquer tempo, mediante o envio de
solicitagdo escrita para a Comissao de Credenciamento responsavel por este edital, com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do inicio da execugéo do curso e de acordo com os termos do credenciamento
e da ordem de execucao dos servigcos. A solicitagdo devera ser protocolada na Escola Técnica do SUS
“Professora Ena de Araujo Galvao’’ SES/MS localizada na Avenida Senador Filinto Muller, n. 1480, vila
Ipiranga, Campo Grande (MS).

18.5. O pedido de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado das responsabilidades por ele
assumidas, cabendo sua responsabilizacdo em caso de irregularidade na execucgédo de servigo.

18.6. O inadimplemento, total ou parcial, e a inexecucéo total ou parcial das obrigagbes assumidas,

sujeitara o credenciado as san¢des previstas na Lei Federal n° 8.666/93, garantida ampla defesa.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. O candidato é responsavel por acompanhar as informacdes divulgadas referentes a este edital na
pagina da http://www.etsus.ms.gov.br/ e no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

19.2. Os profissionais credenciados em outros editais deverdo concorrer a este, caso seja de interesse.
19.3. Os anexos mencionados no edital encontram-se a disposi¢&o no site http://www.etsus.ms.gov.br/
19.4. Os casos omissos com relacao a realizagdo do credenciamento seréo resolvidos pela Comisséo de
Credenciamento.

19.5. A Secretaria de Estado de Saude poderd rescindir o contrato em caso de problemas administrativos
e/ou técnicos que interfiram no bom desenvolvimento de suas atividades.

19.6. A Secretaria de Estado de Salde de Mato Grosso do Sul podera revogar o presente Credenciamento
por interesse publico, bem como anula-lo por ilegalidade, de oficio ou mediante provocacao de terceiros.
19.7. A anulacdo do presente Credenciamento, por motivo de ilegalidade, ndo gera obrigacdo de
indenizacéo por parte do Estado de MS, ressalvado o paragrafo Unico do artigo 59 da Lei Federal n°
8.666/93.

19.8. Esclarecimentos relativos ao presente Credenciamento e as condicfes para atendimento das
obrigacdes necessarias ao cumprimento de seu objeto, somente serdo prestados quando solicitados por
escrito, a SES/MS.

19.9. A Secretaria de Estado de Saude de MS podera promover alteragdes, com as devidas justificativas,
nas regras do presente credenciamento e na prestagéo de servigcos objeto deste Edital, bem como rescindir
unilateralmente o credenciamento do profissional nas hipéteses dos artigos 65 e incisos c/c o artigo 79,
incisos e paragrafos todos da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

19.10. Fica eleito o foro da Comarca de Campo Grande, Estado do Mato Grosso do Sul, como competente

para dirimir todas as questdes decorrentes deste Credenciamento.

13
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19.11. Aos casos omissos aplicar-se-8o as demais disposicdes constantes da Lei Federal 8.666/93 e suas

alteracgoes.
19.12. Edital elaborado com base no termo de referéncia produzido por Bianca Bernardelli Allmeidinha e

edital elaborado por Newton Gongalves de Figueiredo.

Campo Grande/MS, 08 de abril de 2022.

Newton Gongalves de Figueiredo

Elaborador

Raquel Pereira Martins
Coordenadora de Gestdo de Compras/SES

14
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REQUISITOS ESPECIFICOS PARA O CREDENCIAMENTO
CcODIGO/ Func Area de F x ERequ!fs_ltos/ Municipios de
CURSO* ungao rea de Formacgéo OIspeC| icos Atuacéo
ocumentos
01
Diploma da Graduacao
Curso de INSTRUTOR-1. 11 em Enfermagem
atualizacao Titulo de
para equipes | (Area: Especializacéo ou
da ESF: a Enfermagem) e Mestrado ou Doutorado
pandemia da | Atuacao em Graduacéo em na é&rea da Saulde Campo Grande
COVID-19 no | equipe da ESF Enfermagem Coletiva ou Saude da
contexto das | cujo territorio Familia ou  Saude
Instituicbes possui Publica.
de Longa preferencialmente - Atuacdo na equipe da
Permanéncia | uma ILPI. ESF cujo territorio
para ldosos possui ILPI.
(ILPI)
01
Curso de INSTRUTOR-1. I12
atualizacao Diploma de Graduacéo
para equipes | (Area: Assisténcia em Assisténcia Social;
da ESF: a Social) e -Experiéncia de
pandemiada | Experiéncia  de | Graduacdo em Assisténcia | atuacao com Campo Grande
COVID-19 no | atuacgéo com Social Instituicbes de Longa
contexto das | Instituicdes de Permanéncia (ILP1)-
Institui¢cBes Longa (Carteira de trabalho ou
de Longa Permanéncia Declaragéo)
Permanéncia | (ILPI)-
para ldosos
(ILPI)
COORDENADOR
DE CURSO
01 ( Area: qualquer Diploma de Graduaco
Curso de area de formagao Graduac&o em qualquer | . IT'tUIS) de
atualizacéo com area de formagéo com Espema 128Gao em
; Especializagédo L . Saude Coletiva ou
para equipes ide Espemalllzagao em Saude Sadde  Pablica  ou
da ESF: a em Sad Coletiva ou Saude . o
: Coletiva ou S g Saude da Familia
pandemia da Satde Publica ou Puablica ou Saude da L Campo Grande
COVID-19 no Sadde da Familia) Familia e ter no minimo 2 | - EXPe”ej‘Cla com
contexto das | " . T | anos de experiéncia em Coordenacéo de
Instituiges | ~ de | Coordenacao de Cursos Cursos de Educacéo
de Longa experiéncia  em na area da Educagéo Profissional na area da
Permanéncia P ~ Profissional em satde. Salde de no minimo 2
para Idosos Coordenaggo de anos. (Carteira de
(ILPI) Cursos na area da trabalho ou Declaracéo)
Educacao
Profissional em
salde.
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01
aﬁjuarlisfadgo Qualquer area de - Diploma da
para equ(i;pes formacao na saude e Graduacao,
da ESF: a CONSULTOR preferenc_nrit_lme[]te com - _ |TItU|9 de
andemia da Especializacao ou Especializacao ou
?:OVID—19 no Atividade de Mestrado ou Doutorado Mestrado ou Doutorado | Campo Grande
contexto das Conteudista em Saude do Idoso ou na area da Salde do
Instituicses Saude coletiva ou Saude | Idoso, Saude Coletiva
de Lor%ga da Familia ou Saude ou Saude da Familia ou
Permanéncia Publica Saude Publica.
paraldosos
(ILPI)
01
- Diploma de
Curso de Graduacdo em Ciéncia
atualizagéo da Computacdo OU
para equipes Tecnologia da
::dirsnﬁ;%a CONSULTOR Graduacéo em Ciéncia da [nforgigzﬁéncia em
FéOVID-lg no Atividade de Computagéo ou escreveFr) os  codidos Campo Grande
Programador Tecnologia da Informagéo. S 9
contexto das responsaveis por fazer
Instituicbes funcionar um sistema,
de Longa aplicativo ou websites.
Permanéncia (Carteira de trabalho ou
para ldosos Declaragéo)
(ILPI)
INSTRUTOR-2. 11 - Diploma da
Graduacao,
02 o - Titulo de
Curso de rede gr:are(?é fgfrilguge; Qualquer area de Especializacdo na area
de atencéo a , & formacgéo na salde com | da Saude Coletiva ou
. na salude com AT , , P
salde das Especializaco Especializacdo em Saude | Saude da Familia ou | Campo Grande
pessoas com pecializacao coletiva ou Saude da Saude Publica.
d em Saude coletiva . . L a
oencas ou Saide da Familia ou Saude Puablica. | - Experiéncia na rede
crbnicas Familia ou Sadde publica  de saude
Pablica) (Carteira de trabalho ou
Declaracéo)
COORDENADOR Diploma de Graduagao;
DE CURSO N - Titulo de
. Graduagdo em qualquer Especializacdo na area
02 (Area:  qualquer area de formacao com da Saide Coletiva ou
Curso de rede area de formagéo | Especializacdo em Saude | gaude  Publica  ou
de atencdo a | €M Coletiva ou Saude Satde da Familia
saﬂdecdas Especializacéo Publica ou Saude da o Campo Grande
essoas com | €M Saude | Familia e com no minimo | ° Exper|e~nC|a com P
P doencas Coletiva ou Saude | 2 anos de experiéncia em Coordenagéo E’e
crénigas Publica ou Saude | Coordenacéo de Cursos Curs_os_ de Ed,ucagao
da Familia e no na area da Educacao Proﬁssmnal na area da
minimo 2 anos de |  Profissional em sadde. | Saude de no minimo 2
experiéncia  em anos. (Carteira ~de
Coordenacdo de trabalho ou Declaracéo)
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Cursos na area da
Educacao
Profissional em
salde.
02 Qualq~uer érea, de Diploma d,a Graduacao,
Curso de rede formagaq na saude e - _ '_I'ltulo de
d X a CONSULTOR preferencialmente com Especializacéo ou
e atencao a S
saide das N Especializacédo ou Mestrfatdo ou Doutorgdo Campo Grande
pessoas com At|V|dad§ de Mestrado ou Doqtorado na area da Saude
d Conteudista em Saulde coletiva ou Coletiva ou Saude da
oengas ; - o .
Ccronicas Saude,da Fe}m_llla ou Fe}m]ha ou  Saude
Saude Publica Publica.
Formacao livre, técnica ou
superior na area de
criacdo de sites e Diploma da Graduacéo
desenvolvimento de pecas | ou de Técnico de nivel
digitais. Conhecimento de | médio na éarea de
conceitos tedricos de criacdo de sites e pecas
disciplinas como teoria digitais.
das cores, tipografia, - Certificados de cursos
02 semibtica, arquitetura de | livres em linguagens de

funcionar um sistema,
aplicativo ou websites.

Curso de rede informacéo e usabilidade, | estruturacdo e
de atencéo a CONSULTOR além de ter formatacéo, como
salde das Atividade de Web conhecimentos em XHTML e CSS ou | Campo Grande
pessoas com designer linguagens de Utilizacao
doencas estruturagéo e formatagdo, | de softwares de edicéo
crénicas como XHTML e CSS. de imagens, formatacgéo
Utilizar softwares de de texto e codificadores
edicdo de imagens, (como Photoshop,
formatacao de texto e Fireworks, lllustrator,
codificadores - como Corel Draw e outros)
Photoshop, Fireworks, - Experiéncia na érea.
lllustrator, Corel Draw e (Carteira de trabalho ou
outros com experiéncia Declaragéo)
comprovada.
Diploma da Graduagéo
ou de Técnico de nivel
Formacao livre, técnica ou | médio ou certificado de
02 superior na area de cursos livres na area de
Curso derede | CONSULTOR desenvolvimento desenvolvimento de
de atencdo a | Atividade de de conteldos informativos | conteudos informativos
saude das Produtor de a serem publicados em a serem publicados em | Campo Grande
pessoas com | conteldo e | sites, blogs, redes sociais, | sites, blogs, redes
doencgas imagem e-books, dentre outras sociais, e-books, dentre
cronicas plataformas com outras plataformas.
experiéncia na area. - Experiéncia na érea.
(Carteira de trabalho ou
Declaracéo)
- Diploma de
Graduacéo em Ciéncia
02 "
da Computacdo ou
Curso de rede Tecnoloaia da
de atencéo a CONSULTOR Graduacéo em Ciéncia da 9
. - ~ Informacéo
saude das Atividade de Computacgédo ou L Campo Grande
. ~ - Experiéncia em
pessoas com Programador Tecnologia da Informacéo. s
d escrever o0s codigos
oencas L
. responsaveis por fazer
cronicas
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(Carteira de trabalho ou
Declaracéo)
03 INSTRUTOR- 3.
|1 _Ni ~
Curso Graduacdo em Terapia el?r;ploma de Gra_lcilg?;;e}g
Técnico em (Area: Terapia Ocupacional ou Ocupacional %u Campo Grande
Orteses e " F Fisioterapia; cup L
Proteses chpamona_l ou Fisioterapia;
Fisioterapia)
-Diploma de Técnico
em Orteses e Proteses.
- Experiéncia minima de
1 ano nos servigos que
compdem a Rede de
03 INSTRUTOR-3. 12 Cuidados a Pessoa
Curso ) Formacdao profissional de | com Deficiéncia
Técnico em ( Area: Orteses e | nivel médio: Técnicoem | (RCPCD) ou Campo Grande

Orteses e préteses- nivel Orteses e Proteses.

Proteses médio) - Experiéncia minima de
1 ano em processos
formativos relacionados
ao Técnico em Orteses
e Préteses.

(Carteira de trabalho ou
Declaracéo)
COORDENADOR
DE CURSO Diploma da Graduacéo
(Area: em Enfermagem
Enferha em com Graduacéo em -Titulo de Mestrado em
03 Mestra dg em Enfermagem com Saude Coletiva;
, . Mestrado em Saude - Experiéncia de no
Curso Saude Coletiva) e . o .
. - Coletiva e no minimo 5 minimo 5 anos em
Técnico em no minimo 5 anos A ~ Campo Grande
, o anos de experiéncia em | Coordenacao de
Orteses e de experiéncia em ~ ~
R = coordenacdo de cursos de | Cursos de Educacao
Préteses coordenacdo de % o L -
CUrSos de | . ed_ucagaq proflssmn,al E’roflssmna! Técnica na
educacio técnica na area da salde. | area da Saude.(Carteira
profiss%onal de trabalho ou
técnica na area da Declaragao)
salde.
COORDENADOR
PEDAGOGICO Diploma de Graduacéo
— . em Pedagogia
Eﬁ;rrﬁa. Pedagogia ) Titulo de
o Graduacédo em Pedagogia | Especializacao em
Especializacéo s . .
, . com Especializagdo em Saude  Coletiva e
em saulde coletiva , . .
03 e Mestrado em saude coletiva e Mestrado | Mestrado em Educacédo
Curso educacdo) e no em educacdo e no minimo | -  Experiéncia com
Técnico em minimg 5 anos de 5 anos de experiéncia em | Coordenacédo Campo Grande
Orteses e experiéncia _em Coordenacao Pedagégica | Pedagogica de Cursos
Préteses P ~ de Cursos de Educacdo | de Educagéo
Coordenacéo - . . -
Pedagogica  de Profl’ssmnal Tegnlca na I?roﬂssmnal Tecnlca na
CUrsos de area da Saude. area da Saude de no
Educacio minimo 5 anos.(Carteira
Profiss%onal de trabalho ou
Técnica na é&rea Declaragao)
da Saude.
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INSTRUTOR
CAPACITACAO
PEDAGOGICA - Diploma de Graduacao
3.ICP1 em Pedagogia
) - Titulo de
(Area: Pedagogia | Graduacdo em Pedagogia | Especializagcéo em
03 com com Especializacdo em Saude Coletiva e/ou
c Especializagéo Saude Coletiva ou Saude | Salde Publica e/ou
urso , S g . o
L em Saude Publica ou Saude da Saude da Familia
Técnico em . , o " Campo Grande
Orteses e C(?Ie_tlva ou SaL,Jde Faml|l?, MestraQo'em - T|tu|o~de Mestre em
) Plblica ou Saude | Educacgéo e no minimo 5 | Educagéo
Proteses o A A
da Familia, | anos de experiénciacom |- Experiéncia com
Mestrado em Formacdao docente. Formacdo docente de
Educacdo e no no minimo 5 anos (
minimo 5 anos de Carteira de trabalho ou
experiéncia com Declaragéo)
Formacéao
docente)
INSTRUTOR~
CAPACI'J'A(;AO
03 g?g:‘ZGOGICA' Graduacéo em Diploma da Graduacéo
. Enfermagem com em Enfermagem
Curso (Area: Mestrado em Saude -Titulo de Mestrado em
Técnico em Enfermagem com . Ry 8 S Campo Grande
p Coletiva) e experiéncia Saude Coletiva;
Orteses e Mestrado em ~ A
) > . com a formacéo de - Experiéncia com a
Proteses Saude Coletiva) e ~
o docente formagé&o de docente.
Experiéncia com
a formacdo de
docente
SUPERVISOR DE
ESTAGIO
) Diploma na é&area da
03 ( Area: qualquer Graduacdo na area da saude;
Curso area de formacgéo | saude com experiéncia de | -Experiéncia com
Técnico em na salde) e | nominimo 1lanonaéarea | confeccdo de 6rteses e | Campo Grande
Orteses e experiéncia de no | de confecgdo de oOrteses e | proteses de no minimo
Préteses minimo 1 ano na proteses 1 ano.(Carteira de
area de confeccao trabalho ou Declaracéo)
de Orteses e
proteses
INSTRUTOR-4. I1
(Area:  qualquer _D|ploma1(_jiztiuf(3)raduagadoé
area de formacéo Qualquer area de L .
. ~ g Especializacdo na éarea
04 na salde com | formacgéo na salde com , .
N A . da Salde Coletiva ou
Curso Especializagédo Especializagdo em Saude , - .
L . . - Saude da Familia ou Amambai
Técnico em em Saude da da Familia ou Saude . L
. , . , P Saude Publica ou
Enfermagem | Familia ou Saude | Coletiva ou Salde Publica T
. 8 . experiéncia na APS
Coletiva ou Saude ou experiéncia na APS .
S (Carteira de trabalho ou
Pulblica ou X
U Declaragéo)
experiéncia na
APS
INSTRUTOR-4. 12 Diploma da Graduacéo,
) Qualquer area de - Titulo de
04 ( Area: qualguer | formagdo na salde com | Especializagcdo na area
Curso area de formacéo | Especializacdo na area da | da Vigilancia em Saude .
L , e ; O . Amambai
Técnico em na saude com Vigilancia em Saude ou OU experiéncia na area
Enfermagem | Especializacdo na experiéncia na area da da Vigilancia em Saude
area da Vigilancia Vigilancia em Saude (Carteira de trabalho ou
em Saude) ou Declaracéo)
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experiéncia na
area da Vigilancia
em Saude
INSTRUTOR-4. 13 Diploma da Graduago
( Area: em Enfermagem
: Graduacdo em - Titulo de
Enfermagem com o
04 especializacio Enfermagem com Especializagéo em
Curso en? QSaﬂ de Especializagdo em Saude | Salde Coletiva ou Amambai
Técnico em Coletiva ou Satde Coletiva ou Salde da Saude da Familia ou
Enfermagem o Familia ou Saude Puablica | Saide  Pdblica ou
da Familia ou A S
Satde Puablica ) ou experiéncia na APS experiencia  na APS
e (Carteira de trabalho ou
ou experiéncia na Declaracéo)
APS
INSTRUTOR-4. 14 Diploma de Graduacéo
) em Enfermagem
04 (Area: Graduacdo em - Titulo de
Curso Enfermagem com Enfermagem com Especializacéo em
Técnico em Especializagéo Especializacdo em cardiologia ou Amambai
em cardiologia) | cardiologia ou experiéncia | experiéncia
Enfermagem I .
ou experiéncia | comprovada nesta area. | comprovada nesta
comprovada nesta adrea. (Carteira de
area. trabalho ou Declaracéo)
INSTRUTOR-4. 15 Diploma de Graduagéo
em Enfermagem
04 ( Area: Graduacéo em - _ _T|tuI9 de
Enfermagem e com Especializacdo ou em
Curso Enfermagem com o : .
o 0 . Especializacdo em Oncologia ou Amambai
Técnico em Especializagéo ; N o
A oncologia ou experiéncia | experiéncia
Enfermagem | em oncologia) ou <
comprovada nesta &rea. | comprovada nesta
comprovada nesta . .
area area. (Carteira de
' trabalho ou Declaracéo)
INSTRUTOR-4. 16 Diploma de Graduagéo
i em Enfermagem
04 ( Area: Graduacéo em - Titulo de
Curso Enfermagem com Enfermagem com Especializagdo ou em
Técnico em Especializacéo Especializacdo em Nefrologia ou Amambai
em Nefrologia) ou | Nefrologia ou experiéncia | experiéncia
Enfermagem o .
experiéncia comprovada nesta 4rea. | comprovada nesta
comprovada nesta area. (Carteira de
area. trabalho ou Declaracéo)
INSTRUTOR-4. 17 Diploma de Graduago
( Area: Graduac&o em em Enfermagem
- Titulo de
04 Enfermagem com Enfermagem com e
A TR Especializacédo em
Curso Especializagédo Especializacdo em PO L .
P P P P Urgéncia e Emergéncia Amambai
Técnico em em Urgéncia e | Urgéncia e Emergéncia ou SN
L2 N ou experiéncia
Enfermagem | Emergéncia) ou | experiéncia comprovada
A , comprovada nesta
experiéncia nesta area. . .
area. (Carteira de
comprovada nesta ~
area trabalho ou Declaracéo)
INSTRUTOR-4. 18 Diploma de Graduacéo
) em Enfermagem
( Area: Graduacéo em - Titulo de
04 ol AN
Curso Enfermagem com Er_lfe_rmagem com Especializacéo em U'_I'I _
Técnico em Especializacéo Especializacdo em UTlou | ou experiéncia Amambai
em UTI) ou | experiéncia comprovada | comprovada nesta
Enfermagem o . .
experiéncia nesta area. area.
comprovada nesta (Carteira de trabalho ou
area. Declaracéo)
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INSTRUTOR-4. 19 Diploma de Graduacao
) Graduacso em em Enfermagem,;
04 ( Area: & -Experiéncia em
Enfermagem com A
Curso Enfermagem com S Assisténcia e .
. A2 experiéncia em Amambai
Técnico em experiéncia  em | sl o tratamento a tratamento a
Enfermagem | Assisténcia e Leimados gueimados.
tratamento a q (Carteira de trabalho ou
queimados) Declaracéo)
INSTRUTOR-4.
110 Diploma de Graduacéo
04 ) Graduacéo em em Enfermagem,;
Curso ( Area: Enfermagem com -Experiéncia em .
L O A . Amambai
Técnico em Enfermagem com experiéncia em Assisténcia Hospitalar.
Enfermagem | experiéncia em Assisténcia Hospitalar (Carteira de trabalho ou
Assisténcia Declaragéo)
Hospitalar)
SUPERVISOR DE
ESTAGIO- . .
04 4 S1 ) D|plor_na de nivel
. Graduacdo em qualquer | superior
Curso (Area:  qualquer . , T .
L Y = area da saude com - Experiéncia na APS Amambai
Tecnico em area da formagao experiéncia na APS (carteira de trabalho ou
Enfermagem |na saude ) e P <
DU declaracéo)
experiéncia na
APS
SUPERVISOR DE
ESTAGIO- . .
Diploma de nivel
4. 82 ~ .
04 o Graduacédo em qualquer | superior
(Area:  qualquer A , . .
Curso p = area da saude com - Experiéncia na érea da .
L area da formacéo . ! N . Amambai
Técnico em , experiéncia na area da vigilancia em Saude
na saude ) e L A . :
Enfermagem ey vigilancia em Saude (Carteira de trabalho ou
experiéncia na ~
. Coa Declaragéo)
area da Vigilancia
em Saude
SUPERVISOR DE
ESTAGIO-4. S3 Diploma de Graduacao
04 ) Graduacéo em em Enfermagem,;
Curso ( Area: Enfermagem com - Experiéncia  em .
L N . . . Amambai
Técnico em Enfermagem) e | experiéncia em servicos | servicos de saude do
Enfermagem | com atuacdo nos de saude do SUS SUS  (Carteira de
servigos de salde trabalho ou Declaracéo)
do SUS
SUPERVISOR DE
ESTAGIO-4. S4 Diploma de Graduacéo
04 ~
Curso ) Graduacéo em em Enferm.agem _
P ( Area: Enfermagem com -Experiéncia na APS Amambai
Técnico em ) .
Enfermagem) e experiéncia na APS. ( Carteira de trabalho ou
Enfermagem S ~
com experiéncia Declaragéo)
na APS
SUPERVISOR DE
ESTAGIO-4. S5 Diploma da Graduac&o
04 Ao Graduacéo em em Enfermagem
( Area: D .
Curso Enfermagem e com -Experiéncia na area de
L Enfermagem) e N : . . Campo Grande
Técnico em S experiéncia comprovada | cardiologia. ( Carteira
com experiéncia i’ ) .
Enfermagem na &rea de cardiologia. de trabalho ou
comprovada na =
X Declaragéo)
area de
cardiologia.
SUPERVISOR 5 Diploma da Graduacao
04 DE ESTAGIO-4. Graduacdo em P & Campo Grande
s6 Enfermagem e com em Enfermagem
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Curso ) experiéncia comprovada | -Experiéncia na area de
Técnico em (Area: na area de oncologia. oncologia. ( Carteira de
Enfermagem | Enfermagem) e trabalho ou
com experiéncia Declaracéo)
comprovada na
area de
oncologia.
SUPERVISOR
QEESTAGIO' Diploma da Graduag&o
04 ’ Graduacéo em em Enfermagem
Curso (Area: Enfermagem e com -Experiéncia na area de Campo Grande
Técnico em ’ experiéncia comprovada | nefrologia. (Carteira de P
Enfermagem) e . i
Enfermagem A na area de nefrologia trabalho ou
com experiéncia ~
Declaragéo)
comprovada na
area de nefrologia
SUPERVISOR
EESESTAGIO' Diploma da Graduag&o
04 ' Graduagdo em em Enfermagem
. Enfermagem e com -Experiéncia na area de
Curso (Area: . P
L experiéncia comprovada | Urgéncia e Campo Grande
Técnico em Enfermagem) e . PO P .
E A na area de Urgéncia e Emergéncia. (Carteira
nfermagem | com experiéncia e
Emergéncia. de trabalho ou
comprovada na Declaracio)
area de Urgéncia &
e Emergéncia.
SUPERVISOR
DE ESTAGIO-4.
04 S9 Graduacso em Diploma da Graduacéo
em Enfermagem
Curso o Enfermagem e com O
L (Area: D -Experiéncia em UTI. Campo Grande
Tecnico em Enfermagem) e experiéncia. comprovada (Carteira de trabalho ou
Enfermagem gem) € em UTI. X
com experiéncia Declaragéo)
comprovada em
UTI.
SUPER\{ISOR
DE ESTAGIO-4. Diploma de Graduacédo
S10 Graduacéo em em Enf(::‘rm_agem;
04 -Experiéncia em
o Enfermagem com .
Curso (Area: AT Assisténcia e
. experiéncia em Campo Grande
Técnico em Enfermagem) e A tratamento a
N Assisténcia e tratamento a ; .
Enfermagem | com experiéncia . gueimados. (Carteira
A queimados
em Assisténcia e de trabalho ou
tratamento a Declaragéo)
queimados
SUPER\{ISOR
[S)lElESTAGIO'A" Diploma de Graduag&o
04 Graduacdo em em Enfermagem;
Curso o Enfermagem com -Experiéncia em
L (Area: 0 A : Campo Grande
Técnico em experiéncia em Assisténcia Hospitalar.
Enfermagem e NS . ;
Enfermagem . Assisténcia Hospitalar. (Carteira de trabalho ou
com experiéncia ~
PN Declaragéo)
em Assisténcia
Hospitalar.
COORDENADOR N Diploma da Graduacéo
04 DE CURSO Graduacdo em em Enfermagem
Curso ) Enfermagem com -Titulo de Mestrado em Campo Grande
Técnicoem | (Area: Mestrado em Satde Satde Coletiva; P
Enfermagem | Enfermagem com | COlétivaenominimoS | _pyperiancia de no
Mestrado em | @nosde experiéncia em | ninimg 5 anos em
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Saude Coletiva) e | coordenacao de cursos de | Coordenacéo de
no minimo 5 anos educacéo profissional Cursos de Educacao
de experiéncia em | técnica na area da saude. | Profissional Técnica na
coordenacdo de area da
cursos de Saude.(Carteira de
educacgéao trabalho ou
profissional Declaragéo)
técnica na area da
saude.
COORDENADOR . .
04 LOCAL N ermag
Curso Graduacao em ) - Experiéncia _
P . Enfermagem com atuacdo | comprovada nos Amambai
Técnico em (Area: : !
nos servigos do SUS servigos do SUS.
Enfermagem | Enfermagem) :
~ (Carteira de trabalho ou
com atuagédo nos Declaracéo)
servicos do SUS &
COORDENADOR
PEDAGOGICO Diploma de Graduacéo
) em Pedagogia
(Area: Pedagogia - Titulo de
com ~ . Especializacdo em
Especializacéo Graduagao em Peclagogla Saude Coletiva e
. , com Especializagcdo em ~
em saude coletiva satde coletiva e Mestrado Mestrado em Educacédo
04 e Mestrado em ~ . - Experiéncia com
~ em educagado e no minimo ~
Curso educagédo) e no o Coordenacéo
s . 5 anos de experiéncia em P Campo Grande
Técnico em minimo 5 anos de ~ < Pedagdgica de Cursos
n Coordenacao Pedagodgica ~
Enfermagem | experiéncia em ~ de Educagéo
~ de Cursos de Educacéo . -
Coordenacéao N . Profissional Técnica na
. Profissional Técnica na . .
Pedagogica de . . area da Saude de no
area da Saude. P
Cursos de minimo 5
Educacéo anos.(Carteira de
Profissional trabalho ou
Técnica na area Declaragéo)
da Saude.
INSTRUTOR~
CAPACITACAO - Diploma de
PEDAGOGICA — Graduacéo em
4.ICP1 Pedagogia
) - Titulo de
(Area: Pedagogia Graduacéo Pedagogia Especializacdo em
com com Especializagdo em Saude Coletiva /Saude
04 Especializacéo Saude Coletiva ou Saude | Publica ou Saude da

Curso em Saulde Publica ou Saude da Familia Campo Grande
Técnico em Coletiva ou Saude Familia, Mestrado em - Titulo de Mestre em P
Enfermagem | Publica ou Saude Educacdo e no minimo 5 | Educacéo

da Familia, anos de experiéncia com a | - Experiéncia com
Mestrado em formacao de docente Formacao de docente
Educacéo e no de no minimo de 5
minimo 5 anos de anos. (Carteira de
experiéncia com a trabalho ou
formacéo de Declaragéo)
docente)
INSTRUTOR Graduacéo em Diploma da Graduacéo
CAPACITACAO

04 . Enfermagem com em Enfermagem
PEDAGOGICA - . .

Curso 4.1CP2 Mestrado em Saude -Titulo de Mestrado em Campo Grande
Técnico em ' Coletiva) e Experiéncia | Salde Coletiva;
Enfermagem . com a formacéao de - Experiéncia com a

(Area: =
docente formacao de docente
Enfermagem com
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Mestrado em (Carteira de trabalho ou
Saude Coletiva) e Declaracéo)
Experiéncia com
a formacéao de
docente)
COORDENADOR
DE CURSO .
- Diploma de
(Area: qualquer _G.Ir%ﬂllljgio’
area de formacao Qualquer area de £ lizach .
com formacdo com specia |za(;a|10 haarea
Especializacéo Especializagdo em Salde gzus diugg Egn?;;i\éao%u
05 em Saude Coletiva ou Saude da Satde Pablica
Projeto Coletiva ou Satde | Familia ou Salde Publica | Experiéncia com Campo Grande
Trilhas do da Familia ou e no minimo 2 anos de P P

Conhecimento

Saude Publica) e
no minimo 2 anos
de experiéncia em
Coordenacéo de
Cursos ha area
da Educacéo
Profissional em
Saulde.

experiéncia em
Coordenacéo de Cursos
na area da Educacéo
Profissional em Saude

Coordenacéo de
Cursos de Educacéo
Profissional na area da
Saude de no minimo 2
anos. (Carteira de
trabalho ou
Declaragéo)

05
Projeto
Trilhas do
Conhecimento

CONSULTOR-5.
C1

Atividade de
Conteudista

Graduacéo em
enfermagem com
Especializacdo ou

Mestrado ou Doutorado
em Saude coletiva ou
Salide da Familia ou

Saude Publica.

Diploma de Graduagéo
em Enfermagem

- Titulo de
Especializacdo ou
Mestrado ou Doutorado
na area da Saude
Coletiva ou Salde da
Familia ou Saude
Publica.

Campo Grande

05
Projeto
Trilhas do
Conhecimento

CONSULTOR-5.
Cc2

Atividade de
Conteudista

Graduacéo em
Odontologia com
Especializagéo ou

Mestrado ou Doutorado
em Saude coletiva ou
Saude da Familia ou

Saude Publica.

Diploma da Graduagéo
em Odontologia

- Titulo de
Especializa¢éo ou
Mestrado ou Doutorado
na area da Saude
Coletiva ou Salde da
Familia ou Saude
Publica.

Campo Grande

05
Projeto
Trilhas do
Conhecimento

CONSULTOR

Atividade de Web
designer

Formacéo livre, técnica ou
superior na area de
criacdo de sites e
desenvolvimento de pecas
digitais. Conhecimento de
conceitos tedricos de
disciplinas como teoria
das cores, tipografia,
semidtica, arquitetura de
informacéao e usabilidade,
além de ter
conhecimentos em
linguagens de
estruturacdo e formatacao,
como XHTML e CSS.
Utilizar softwares de
edicdo de imagens,
formatacéo de texto e
codificadores - como

Diploma da Graduacéo
ou de Técnico de nivel
médio na area de
criacdo de sites e
pecas digitais.

- Certificados de cursos
livres em linguagens de
estruturagao e
formatacao, como
XHTML e CSS ou
Utilizacdo

de softwares de edicéo
de imagens,
formatacéo de texto e
codificadores (como
Photoshop, Fireworks,
lllustrator, Corel Draw e
outros)

Campo Grande
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de Sadde
Photoshop, Fireworks, - Experiéncia na éarea.
lllustrator, Corel Draw e (Carteira de trabalho ou
outros Declaragéo)
Diploma da Graduagéo
ou de Técnico de nivel
Formagao livre, técnica ou | médio ou certificado de
CONSULTOR superior na area de Cursos I|vrfas na area de
05 desenvolvimento desenvolvimento de
; o de conteldos informativos | contetdos informativos
Projeto Atividade de . .
. a serem publicados em a serem publicados em | Campo Grande
Trilhas do Produtor de : S )
) , sites, blogs, redes sociais, | sites, blogs, redes
Conhecimento | contelido e gy
) e-books, dentre outras sociais, e-books, dentre
imagem
plataformas com outras plataformas.
experiéncia comprovada | - Experiéncia na area.
(Carteira de trabalho ou
Declaracéo)
- Diploma de
Graduacéo em Ciéncia
da Computagéo OU
Tecnologia da
05 CONSULTOR ) o Informagao
Projeto Graduacéo em Ciéncia da | - Experiéncia em
. . Computagéo ou escrever 0s codigos Campo Grande
Trilhas do Atividade de . N L
. Tecnologia da Informagé&o. | responsaveis por fazer
Conhecimento | Programador . g
funcionar um sistema,
aplicativo ou
websites.(Carteira de
trabalho ou
Declaracéo)
INSTRUTOR~ - Diploma de
CAPACITAGAO Gra%ua doem
PEDAGOGICA ¢

05
Projeto
Trilhas do
Conhecimento

( Area: qualquer
area de formacao
com
Especializagéo
em saude
coletiva) e no
minimo 1 ano de
experiéncia em
formacéo de
professores

Graduacdo em qualquer
area com Especializagao
em Saude Titulo de
Especializagdo em Saude
Coletiva ou Saude Publica
ou Saude da Familia e no
minimo 1 ano de
experiéncia em formagéo
de professores

qualquer area

- Titulo de
Especializacdo em
Saude Coletiva e/ou
Saude Publica e/ou
Saude da Familia

- Experiéncia com
Formacao docente no
minimo de 1 ano.
(Carteira de trabalho ou
Declaragéo

Campo Grande

05
Projeto
Trilhas do
Conhecimento

INSTRUTOR
(Area: qualquer
area de formacao
com
Especializacéo
em Saude
Coletiva) OU
salde da Familia
ou Saude Publica
e no minimo 1
ano de

Graduacéo em qualquer
area da saude com
Especializacdo em Salde
Coletiva ou Saude Publica
ou Saude da Familia e no
minimo 1 ano de
experiéncia

Diploma de Graduacédo
em qualquer area da
saude

- Titulo de
Especializacdo em
Saude Coletiva ou
Saude Publica ou
Saude da Familia.

- Experiéncia de no
minimo de 1 ano
(Carteira de trabalho ou

Campo Grande

experiéncia Declaracéo)
06 INSTRUTOR 3 Diploma de Graduacéo;
Curso para Qualquer area de - Titulo de
profissionais | (Area: qualquer formagaq na~saude com Especializacdo em Campo Grande
de Nivel area de formacao Especializacdo em Seguranga do Paciente
Médio em na saude com Seguranca do Paciente, ou Saude Coletiva ou
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de Sadde
Seguranca do | Especializacédo Saude coletiva ou Saude Saude da Familia ou
Paciente em Seguranca do | da Familia ou Saude Saude Publica
Paciente, Saude Puablica ou experiéncia na | - Experiéncia na area
coletiva ou Saude | area de Seguranca de de Seguranca do
da Familia ou Paciente Paciente
Saude Pdublica) ou
experiéncia na
area de
Seguranca do
Paciente
INSTRUTOR . ~
CAPACITACAO Diploma de G,raduagao
PEDAGOGICA em qualquer area
gl ~ - Titulo de
06 (Area: qualquer Graduacao em qualquer R
y ~ ) N Especializacdo em
Curso para area de formagdo | area com Especializagéao . .
Y . ., : Saude Coletiva e/ou
profissionais | com em Saude Coletiva ou 8 .
. e . - By Saude Publica e/ou
de Nivel Especializagéo Saude Pdublica ou Saude . o Campo Grande
g , - . Saude da Familia
Médio em em saude da Familia e no minimo 1 - Experiéncia com
Seguranga do | coletiva) e no ano de experiéncia em perie
. . x Formacao docente no
Paciente minimo 1 ano de | formag&o de professores L X
A minimo 1 ano. (Carteira
experiéncia em
~ de trabalho ou
formacéo de x
Declaragéo)
professores
COORDENADOR
DE CURSO
( Area: qualquer Diploma de Graduacéo;
area de formacao . - Titulo de
Qualquer area de R
com N Especializagdo em
e formacdo com .
Especializagéo e Seguranga do Paciente
06 Especializacdo em ; .
em Seguranga do . ou Saude Coletiva ou
Curso para . Seguranga do Paciente ou . -
. : Paciente ou > . ; Saude da Familia ou
profissionais ; . Saude Coletiva ou Saude . b
. Saude Coletiva ou . ; Saude Publica
de Nivel . i da Familia ou Saude A Campo Grande
g Saude da Familia i . - Experiéncia com
Médio em i L Pudblica e no minimo 2 ~
ou Saude Publica) a Coordenacao de
Seguranca do € No mMinimo 2 anos de experiéncia em Cursos de Educacio
Paciente Coordenacéo de Cursos e as
anos de . ~ Profissional na area da
A na area da Educacéo g S
experiéncia em - , Saude de no minimo 2
~ Profissional em Saude. X
Coordenacéo de anos.(Carteira de
Cursos na area Trabalho)
da Educacéo
Profissional em
Saude.
06 Qualquer area de Diploma da Graduacéo,
formagédo na salde e - Titulo de
Curso para CONSULTOR preferencialmente com Especializagéo ou
profissionais Especializagéo ou Mestrado ou Doutorado Campo Grande
de Nivel Atividade de Mestrado ou Doutorado na area da Saude P
Médio em Conteudista em Saude coletiva ou Coletiva ou Saude da
Seguranca do Saude da Familia ou Familia ou Saude
Paciente Saude Publica Publica.
06 Formagao livre, técnica ou | Diploma da Graduagéo
superior na area de ou de Técnico de nivel
Curso para CONSULTOR criagao de sites e médio na area de
profissionais desenvolvimento de pecas criagéo de sites e
de Nivel Atividade de Web | digitais. Conhecimento de | pecas digitais. Campo Grande
Médio em designer conceitos tedricos de - Certificados de cursos
Seguranca do disciplinas como teoria livres em linguagens de
Paciente das cores, tipografia, estruturagéo e
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semibtica, arquitetura de formatacao, como
informacao e usabilidade, | XHTML e CSS ou
além de ter Utilizacao
conhecimentos em de softwares de edicao
linguagens de de imagens,
estruturacdo e formatacéo, | formatagéo de texto e
como XHTML e CSS. codificadores (como
Utilizar softwares de Photoshop, Fireworks,
edicdo de imagens, lllustrator, Corel Draw e
formatacéo de texto e outros)
codificadores - como - Experiéncia na area.
Photoshop, Fireworks, (Carteira de trabalho ou
lllustrator, Corel Draw e Declaracéo)
outros e experiéncia
comprovada.
Diploma da Graduagéo
ou de Técnico de nivel
Formacao livre, técnica ou médio ou CertIfIC{:ldO de
06 superior na area de cursos livres na area de
CONSULTOR P . desenvolvimento de
desenvolvimento , . -
Curso para , . . contetdos informativos
Y . o de conteudos informativos .
profissionais Atividade de ; a serem publicados em
. a serem publicados em . Campo Grande
de Nivel Produtor de . L sites, blogs, redes
g . sites, blogs, redes sociais, o
Médio em conteudo e sociais, e-books, dentre
S X e-books, dentre outras
eguranca do imagem L outras plataformas.
: plataformas e experiéncia .
Paciente . - Experiéncia na
comprovada na area. . .
area.(Carteira de
trabalho ou
Declaracéo)
- Diploma de
Graduacéo em Ciéncia
06 da Computagéo ou
Tecnologia da
Curso para CONSULTOR ~ A Informacéo
e ; Graduacéo em Ciéncia da U
profissionais ~ - Experiéncia em
. . Computagéo ou - Campo Grande
de Nivel Atividade de Tecnoloaia da Informacao. | €SCrever os codigos
Médio em Programador 9 §ao0. responsaveis por fazer
Seguranca do funcionar um sistema,
Paciente aplicativo ou websites.
(Carteira de trabalho ou
Declaracéo)
INSTRUTOR-7. 11 -Diploma de Graduacg&o
(Area: em Enfermagem;
Enfermagem) com ~ -Thulode
07 R Graduacéo em | especializagdo em
especializacdo em o .
Urgéncia e Enferma_gem com Urgenma_e Emergéncia
Curso de Emeraéncia  ou especializacao em | reconhecido pelo MEC
For_m_agéo Cursog de Suporte Urgéncia e Emergéncia.ou ou
Inicial e Basico de Vida Curso de Suporte Basico | - Certificado de Curso
Continuada (PHTLS) ou; de Vida (PHTLS) ou; de Suporte Bésico de Campo Grande
em Urgéncia e Curso ' de Curso de Atendimento ao | Vida (PHTLS) ou; P
Emergéncia : Trauma para Enfermeiros | - Certificado de Curso
: Atendimento  ao . .
paraequipes | L~ oo para (ATCI\_I) ou; _ de Atendimento ao
militares de Enfermeiros experiéncia minima | Trauma para
Mato Grosso (ATCN) ou: comprovada de 12 meses | Enfermeiros (ATCN) ou
do Sul ex eriénci,a em servicos de urgéncia; - Comprovagéo de
mirEJima experiéncia na area.

comprovada de
12 meses em

(Carteira de trabalho ou
Declaragéo)
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-- Titulo de
especializacdo em
Unidade de Terapia
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servicos de
urgéncia;
INSTRUTOR-7. 12 - Diploma de
Graduacao em
(Area: Medicina) Medicina;
o gg[)necializagﬁo em Graduagdo em medicina ;zl—rl)tggi)a(ljizeagéo em
. com especializagdo em o A
Curso de Urgéncia e a A Urgéncia e Emergéncia
~ . Urgéncia e Emergéncia ou .
e | e e | Carso de Supore Bisio | (20000 PoloMEC
Continuada Basico de Vida Céir\ggla (P%LLS) O%;uporte -Certificado de Curso Campo Grande
em UrgeAnC|_ae (PHTLS) ou; Avancado de Vida (ATLS) d_e Suporte Bas!co de
Emergéncia | Curso de Suporte ou: Vida (PHTLS) ou;
para equipes | Avancado de Vida Ex, eriéncia minima de 12 -Certificado de Curso
militares de (ATLS) ou; mepses em  servicos de de Suporte Avancado
Mato Grosso | Experiéncia uraéncia: ¢ de Vida (ATLS) ou;
do Sul minima de 12 9 ' - Comprovagéo de
meses em experiéncia na area.
servigos de (Carteira de trabalho ou
urgéncia, Declaracéo)
- Diploma de
Graduacéo em
07 INSTRUTOR-7.13 Fisloterapia;
- Titulo de
Curso de (Area: Fisioterapia . espgme}llzagao em
< Graduacéo em Urgéncia e Emergéncia
Formacéo com - ; .
. A Fisioterapia com reconhecido pelo MEC
Inicial e especializacao R
; A especializacdo em ou
Continuada | em Urgéncia e

Campo Grande

militares de | e/ou experiéncia ou
Mato Grosso | comprovada na ~
do Sul area. - Comprovagao de
experiéncia na area.
(Carteira de trabalho ou
Declaracéo)
INSTRUTOR
07 CAPACITACAO Diploma de Graduacéo
PEDAGOGICA em qualquer area
Curso de - Titulo de
Formacao (Area: qualquer Graduacéo em qualquer Especializacdo em
Inicial e area de formacdo | area com Especializacao Saude Coletiva /Saude
Continuada | com em saude coletiva e no Publica ou Saude da

em Urgéncia e
Emergéncia
para equipes

Especializagédo
em saude
coletiva) e no

minimo 1 ano de
experiéncia em formacgéo
de professores

Familia
- Experiéncia com
Formagéo docente no

Campo Grande

militares de minimo 1 ano de minimo 1 ano. (Carteira
Mato Grosso | experiéncia em de trabalho ou
do Sul formagéo de Declaracéo
professores.
o7 COORDENADOR Graduacéo em - Diploma de
Cursode | DE CURSO ¢ ploma
= x Enfermagem com graduacéo em
ormacao , .
. ‘o mestrado em Saude Enfermagem;
Inicial e (Area: oo T .
: Pulblica e experiéncia - Titulo de Mestrado em
Continuada Enfermagem com Campo Grande

em Urgéncia e
Emergéncia
para equipes
militares de

mestrado em
Saude Publica) e
experiéncia
comprovada

comprovada minima de 5
anos em coordenacédo de
processos formativos de
nivel médio.

Saude Publica;

- Comprovacao de
experiéncia minima de
5 anos em processos
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minima de 5 anos

formativos de nivel

do Sul em coordenacédo médio.
de processos ( Carteira de trabalho
formativos de ou Declaracao)
nivel médio.

07 Diploma da Graduacéo
Curso de Graduacio em em enfermagem,
Formacao & - medicina ou

Inicial e gnfermagem, medicina ou fisioterapia.
Continuada CONSULTOR gzloéiggﬁzli ;%rgm - Titulo de

em Urgéncia e o pecializag - Especializacdo em Campo Grande
Emergéncia At|V|dad§ de urgencia & emergencia ou Urgéncia e Emergéncia
. Conteudista experiéncia minima de 12 :
para equipes . ou;

o meses em servigos de A
militares de uraéncia - Experiéncia minima
Mato Grosso 9 ' de 12 meses em

do Sul servicos de urgéncia.
Formacéo livre, técnica ou
superior na area de Diploma da Graduacédo
criacdo de sites e ou de Técnico de nivel
desenvolvimento de pe¢as | médio na rea de
digitais. Conhecimento de | criag&o de sites e
conceitos tedricos de pecas digitais.

o7 disciplinas como teoria - Certificados de cursos
Curso de das cores, tipografia, livres em linguagens de
Formacéao semibtica, arquitetura de estruturagéo e

Inicial e informacao e usabilidade, | formatacdo, como
Continuada CONSULTOR além de ter XHTML e CSS ou

em UrgeAnC|_a € | Atividade de Web qonhemmentos em Utilizagao o Campo Grande
Emergéncia desi linguagens de de softwares de edi¢éo
: esigner ~ ~ ;
para equipes estruturacdo e formatacao, | de imagens,
militares de como XHTML e CSS. formatacéo de texto e
Mato Grosso Utilizar softwares de codificadores (como
do Sul edicdo de imagens, Photoshop, Fireworks,
formatacéo de texto e lllustrator, Corel Draw e
codificadores - como outros)
Photoshop, Fireworks, - Experiéncia na area.
lllustrator, Corel Draw e (Carteira de trabalho ou
outros e experiéncia Declaragéo)
comprovada.
Diploma da Graduacéo

07 ou de Técnico de nivel
Curso de Formacao livre, técnica ou | médio ou certificado de
Formagcéao CONSULTOR superior na area de Cursos Ilvr_es na area de

Inicial e desenvolvimento desenvolvimento de
Continuada o de conteudos informativos | conteddos informativos

A Atividade de : :
em Urgéncia e Produtor de a serem publicados em a serem publicados em | Campo Grande
Emergéncia . sites, blogs, redes sociais, | sites, blogs, redes
: conteddo e o
para equipes | . e-books, dentre outras sociais, e-books, dentre

- imagem e
militares de plataformas e experiéncia | outras plataformas.
Mato Grosso comprovada na area. - Experiéncia na area.

do Sul (Carteira de trabalho ou

Declaracéo)
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DO ESTADO

de Saiide Mato Grosso do Sul Rubrica:
- Diploma de
07 ~ A
Graduacéo em Ciéncia
Curso de ~
E ~ da Computacdo OU
ormacao )
Inicial e T?cnologla da
Continuada CONSULTOR Graduacéo em Ciéncia da [nE?(rrg{riig?\(():ia de
em Urgénciae o Computagéo ou P gt Campo Grande
. Atividade de ; ~ escrever os codigos
Emergéncia Tecnologia da Informagéo. Lo
para equipes Programador responsaveis por fazer
militares de aplcativo o0 websies.
Mato Grosso piica '
Carteira de trabalho ou
do Sul ~
Declaracéo)

*O candidato podera se inscrever em mais de um codigo e funcéo desde que atenda aos requisitos
especificos/ documentos exigidos para o exercicio da funcéo.
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) 3 ANEXO B
FORMULARIO DE INSCRICAO (Disponivel no site e no link do Credenciamento)

CANDIDATO (A):

MUNICIPIO:

LOCAL DE TRABALHO:

ENDERECO DO LOCAL DO TRABALHO:

FORMACAO:

CURSO FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA (FIC). ESCREVER O NOME QUE CONSTA NO
CERTIFICADO:

CURSO TECNICO (ESCREVER O NOME QUE () ESPECIALIZACAO EM:
CONSTA NO DIPLOMA): '

() ESPECIALIZACAO EM:

GRADUAGCAO (ESCREVER O NOME QUE () MESTRADO EM:

CONSTA NO DIPLOMA):

() DOUTORADO EM:

ASSINALE O CODIGO DO CURSO DE ATUACAO DESEJADA

()or( )o2( )O3 ( )04 ( )O5( )Yo6( )O7( )08

ASSINALE COM UM X A FUNCAO DESEJADA.

( ) COORDENADOR DE CURSO ( ) COORDENADOR DE CURSO LOCAL

( ) COORDENADOR PEDAGOGICO ( ) CONSULTOR - ATIVIDADE PROGRAMADOR
( ) CONSULTOR - ATIVIDADE WEB () CONSULTOR- ATIVIDADE PRODUTOR DE
DESIGNER CONTEUDO E IMAGEM

( ) CONSULTOR ATIVIDADE DE CONTEUDISTA

NO CASO DA FUNGAO INSTRUTOR/SUPERVISOR/ TUTOR COLOCAR O CODIGO REFERENTE
() INSTRUTOR ( )TUTOR ( ) SUPERVISOR DE ESTAGIO

*O candidato podera se inscrever em mais de um codigo e funcéo desde que atenda aos requisitos
especificos/ documentos exigidos para o exercicio da funcéo.

EXPERIENCIA EM ATIVIDADES REALIZADAS NA ESCOLA TECNICA~DO SUS PROFESSORA ENA
DE ARAUJO GALVAO/SES/MS OU OUTRAS INSTITUICOES DE ENSINO
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ASSINALE COM UM X A EXPERIENCIA QUE VOCE POSSUI:

Atuacédo em Consultoria

(

)

Atuacao em Supervisor de Estagio

(

)

Atuacdo em Coordenacéo de Curso

(

)

DE SAUDE

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE ATUACAO NOS SERVICOS DE SAUDE DO SISTEMA UNICO

ASSINALE COM UM X O TEMPO DE ATUACAO QUE VOCE POSSUI:

1 ano completo de atuagéo nos servicos de salde
do Sistema Unico de Saude

(

)

2 anos completos de atuac@o nos servicos de
salde do Sistema Unico de Saude

3 a4 anos completos de atua¢ao nos servicos de
salde do Sistema Unico de Saude

5 anos completos ou mais de atuacdo nos
servigos de saude do Sistema Unico de Saude

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE ATUACAO NA DOCENCIA NOS CURSOS DA AREA DA SAUDE

ASSINALE COM UM X A EXPERIENCIA DOCENTE QUE VOCE POSSUI:

Instrutor/ Facilitador/Tutor EaD de no minimo 2
anos

(

)

Instrutor/ Tutor EaD em cursos técnicos com mais
de 2 anos

FORMACAO COMPLEMENTAR NA AREA DA SAUDE PUBLICA

RESPECTIVA CARGA HORARIA:

ASSINALE COM UM X A FORMAGCAO COMPLEMENTAR QUE VOCE POSSUI COM A

Introdutério (20 a 40 horas)

(

)

Atualizagéo (40 a 100 horas)

(

)

Aperfeicoamento (160 a 180 horas)

Curso na area de praticas pedagdgicas na saude,
metodologias ativas de ensino-aprendizagem,

processos educacionais na saude e afins (carga )
horaria minima de 60 horas)
Assinatura do Candidato: Data: /
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MODELO B
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N.< 1202__
CREDENCIAMENTO N° 0002/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 27/004.418/2021

CONTRATO PARA OS FINS QUE SE ESPECIFICA QUE,
ENTRE SI, CELEBRAM A SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DE MS E

A Secretaria de Estado de Saulde, entidade de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
03.517.102/0001-77, situada no Bloco VIl Parque dos Poderes — Campo Grande - Mato Grosso do Sul,

neste ato representado pelo Secretario de Estado de Saulde, , estado civil

, profisséo , portador da RG no xxxSSP/xx, CPF sob o n° xxx, residente e
domiciliado nesta Capital, na xxxxxx, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e, de outro
lado, O(A).cccccveerennnnn. , brasileiro (a), Estado Civil, portado (a) da cédula de identidade RG n.
.................... SSP/XX,com CPFN.°..............oevvuvvvnneeen., residente e domiciliado na Rua ............c......, n°.
Bairro.......... , CEP , N0 Municipio de ........ccccvvnes no Estado de ........cc.......... , heste ato

denominada CONTRATADO, resolvem firmar o presente CONTRATO de prestacdo de servicos de
Pessoas Fisicas para atuar na execucao do Plano de Trabalho da Escola Técnica do SUS “Professora
Ena de Araujo Galvao” (202__-202__) vinculada a Diretoria Geral de Gestao do Trabalho e Educacgédo na
Saude/SES-MS, decorrente do Edital de Credenciamento n.° 0002/2021, mediante cldusulas e condi¢des
a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto o Credenciamento de Pessoas Fisicas para atuar na execugao
do Plano de Trabalho da Escola Técnica do SUS “Professora Ena de Araujo Galvdo” (202__-202_ )
vinculada a Diretoria Geral de Gestéo do Trabalho e Educacado na Saude/SES-MS, observando as regras
estabelecidas no Edital de Credenciamento n. 0002/2021, parte integrante do presente Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

2.1. 2.1 O CONTRATADO devera prestar o servigo de acordo com as fungdes para qual foi Credenciado,
durante o periodo contratado e especificado na Ordem de Execuc¢éo de Servigo:

2.2 O CONTRATADO devera iniciar as atividades pontualmente na data definida pela
Direcdo/Coordenacéo de curso da Escola Técnica do SUS “Professora Ena de Araujo Galvdo” da SES/MS,
constantes da Ordem de Execuc¢é&o de Servigo.

CLAUSULA TERCEIRA - DISPOSICOES GERAIS SOBRE A EXECUCAO DOS SERVICOS.

3.1 Os profissionais Contratados, prestardo os servicos constantes do ANEXO |, na funcdo em que
solicitou seu Credenciamento, que constardo da Ordem de Execugdo de Servigo a ser emitida pela
Secretaria de Estado de Saude/SES.

3.3 Os servigcos profissionais objeto deste credenciamento, serdo distribuidos igualitariamente para os
credenciados.

3.4 Uma vez realizada a distribuicdo dos servicos fica o credenciado obrigado a realizar os servigos,

conforme Contrato e respectiva Ordem de Execucdo de Servico a ser emitida pela Secretaria de Estado
de Saude/SES.
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3.5 E vedada expressamente a cobranca por parte dos credenciados de qualquer sobretaxa em relagio
aos valores descritos e prefixados no presente Edital.

CLAUSULA QUARTA - DA RELACAO JURIDICA DO CONTRATADO

4.1. A prestacdo dos servicos ora contratados nao implica vinculo empregaticio nem exclusividade de
colaboracgéo entre a CONTRATANTE e o CONTRATADO.

4.2. Sem prejuizo do acompanhamento e da fiscalizacao exercida pela CONTRATANTE, bem como da
normatividade suplementar exercida pelo Secretario de Estado de Saude sobre a execucédo do objeto
deste Contrato, as partes reconhecem a prerrogativa de controle e a autoridade normativa genérica da
direcé@o nacional do SUS e do gestor local, decorrente da Lei Orgéanica da Saude.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

5.1. Constituem obriga¢cdes do CONTRATADO além daquelas de carater geral previstas no Edital de
Credenciamento n® 0002/2021 e as que seguem:

5.2 Executar a demanda de acordo com o Contrato, a Ordem de Execucdo de Servigco e as atribuicdes
constantes do Anexo V, emitida pela Secretaria de Estado de Saude/SES.

5.3 Cumprir os servigos estabelecidos constantes da Ordem de Execucdo de Servico, sob pena de ndo
Ihe ser remunerado a respectiva prestacéo.

5.4 Os servicos deverdo ser prestados para atender a demanda do Estado, sendo que, os materiais e
equipamentos necessarios a sua execuc¢ao serdo de inteira responsabilidade do contratado.

5.5 Comunicar imediatamente e por escrito a Diregado/ Coordenacéo do curso da Escola Técnica do SUS
“Professora Ena de Araujo Galvao” da SES/MS qualquer anormalidade de carater urgente ou nao.

5.6 Observar as normas legais de seguranca a que esté sujeita a atividade Contratada.

5.7 Encaminhar a Secretaria de Estado de Salde de MS, toda documentacdo necessaria ao recebimento
de seus servicos.

5.8 Responsabilizar-se, integralmente, pela execugéo do contrato nos termos da legislacao vigente, sendo-
Ihe expressamente proibida a subcontratacdo da prestacéo do servico.

z

5.9 Durante a vigéncia do credenciamento/contrato € obrigatério que os credenciados mantenham
regulares todas as condi¢cdes de habilitacdo no item que informem toda e qualquer alteragcdo na
documentacao referente a sua habilitacdo e qualificacdo técnica.

5.10 Atender as pessoas com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo sempre a
qualidade na prestacéo de servicos;

5.11 Justificar a Dire¢do/ Coordenacédo do curso da Escola Técnica do SUS “Professora Ena de Araujo
Galvao” da SES/MS , por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da decisao de nao realizacdo de
qualquer ato profissional previsto no contrato;

5.12 Executar o objeto do Contrato nos prazos e formas ajustadas;

5.13 Observar as normas legais de seguranca a que esta sujeita a atividade CONTRATADA,;

5.14 O CONTRATADO seré responsabilizado civil e criminalmente por qualquer cobranca indevida feita
em razao da execucao deste Contrato;

5.15 O CONTRATADO devera executar os servicos com a devida diligéncia e observacéo dos padrbes de
qualidade exigidos, cumprindo prazos e acordos de confidencialidade de dados e informacées.
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5.16 O CONTRATADO responde por qualquer tipo de falha, seja profissional ou funcional ocorrida na
prestacao dos servicos;

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
6.1 Exercer a fiscalizacdo da execucédo do Contrato por meio de servidor designado.
6.2 Proporcionar todas as condices necessarias para que o credenciado possa cumprir 0 estabelecido.

6.3 Prestar todas as informacdes, esclarecimentos necessarios a fiel execucao contratual, por meio da
Direcdo/ Coordenacédo do curso da Escola Técnica do SUS “Professora Ena de Aradjo Galvao” da
SES/MS.

6.4 Fornecer 0s meios necessérios a execucdo pelo CONTRATADO das demandas previstas no Contrato.
6.6 O pagamento decorrente dos servigos efetivamente prestados pelo CONTRATADO.

6.7 Descontar impostos, taxas e o que demais for previsto em lei, dos pagamentos a0 CONTRATADO.
CLAUSULA SETIMA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL DO CONTRATADO

7.1 O CONTRATADO ¢ responsavel pela indeniza¢do de dano causado, a pessoas, ao Estado de Mato
Grosso do Sul, aos 6rgdos do SUS e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de ato ou omissao
voluntaria, negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticada por seus empregados, profissional ou
preposto, ficando assegurado ao CONTRATANTE o direito de regresso.

7.2 Afiscalizacdo ou o acompanhamento da execuc¢do deste Contrato pela Secretaria de Estado de Salde
de MS e pelos 6rgaos competentes do SUS nédo exclui nem reduz a responsabilidade do CONTRATADO,
nos termos da legislacéo referente a licitagbes e contratos administrativos.

7.3 A responsabilidade de que trata esta Clausula estende-se aos casos de danos causados por defeitos
relativos a prestacdo dos servicos nos estritos termos do art. 14 da Lei 8.078, de 11.09.90 (Cddigo de
Defesa do Consumidor).

CLAUSULA OITAVA — DO VALOR

8.1 O valor total estimado para pagamento pela prestacao dos servicos efetivamente prestados, sera de
R$ ( ), que corresponde aos valores fixados no Quadro constante do subitem
____item___ do Edital de Credenciamento, com recursos provenientes da Secretaria de Estado de Salde
de Mato Grosso do Sul.

8.3 O documento de cobranga do CONTRATADO sera a apresentacdo de Nota Fiscal ou Recibo,cujo
pagamento sera creditado na conta corrente n°® mantida pelo CONTRATADO junto a agéncia
n° , do Banco

CLAUSULA NONA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas dos servi¢cos realizados por forca deste Contrato, nos termos e limites do servigo
efetivamente prestado pelo CONTRATADO correrdo a conta de dotacdo consignada no or¢camento
do CONTRATANTE, com a seguinte classificagdo:

20.27901.10.128.2004.2131.0010
Funcional Programética 20.27901.10.128.2004.2131.0011
20.27901.10.128.2044.4074.0012
20.27901.10.128.2044.4074.0014

Secretaria de Estado de Saude FESA - SES
Fonte de Detalhada 17330 — PT 248000016
100000000
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CLAUSULA DECIMA -DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1 A Secretaria de Estado de Saude de MS, apds a regular execucado dos servigos, e mediante atestado
do fiscal do contrato, pagara ao credenciado contratado, pelo servigo executado nos termos do Contrato
e da Ordem de Execugédo de Servigo.

10.2 O pagamento sera efetivado por meio de crédito bancario com a Comprovacéo da prestacao do
servigo, sendo emitido Nota Fiscal ou Recibo de Profissional Autdnomo,- RPA, para efeito de recebimento.

10.3 O pagamento, decorrente dos servicos objeto deste Contrato, sera efetuado em até 05 (cinco) dias
Uteis, da apresentacdo da Nota Fiscal ou Recibo de Profissional Autbnomo,- RPA devidamente atestada
por servidor publico designado, referente aos servicos prestados no més anterior.

10.4 Na pendéncia de liquidacdo da obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual o valor serd descontado da fatura ou créditos existentes em favor do Credenciado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO CONTROLE, AVALIACAO E FISCALIZACAO

11.1 A execucgdo do Contrato sera avaliada pelos 6rgdos competentes da CONTRATANTE, mediante
procedimentos de superviséo indireta ou “in loco”, os quais observarao o cumprimento das Clausulas e
condigdes estabelecidas no instrumento contratual, e de quaisquer outros dados necessarios ao controle
e avaliacdo dos servigcos prestados.

11.2 Sob critérios definidos em normatizacdo complementar, podera, em casos especificos, ser realizada
auditoria.

11.3 A fiscalizacao exercida pela CONTRATANTE sobre os servicos ora contratados ndo eximira O
CONTRATADO da sua plena responsabilidade perante 0 CONTRATANTE ou para com os usuarios do
SUS, decorrente de culpa ou dolo na execuc¢éo do contrato.

11.4 A CONTRATANTE podera, a seu critério proceder a avaliagdo do desempenho do CONTRATADO,
que seréa dela informado.

11.5 Verificado o desempenho insatisfatorio, 0 CONTRATADO sera notificado e devera apresentar
justificativa formal no prazo de 02 (dois) dias.

11.6 O desempenho insatisfatorio na avaliacdo poderd implicar restricdo ou alteracdo do pagamento do
servico realizado, assim como rescisdo do Contrato e a aplicacéo das penalidades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

12.1. Pela inexecucdo total ou parcial das obriga¢des assumidas, garantida a defesa prévia, a Secretaria
de Estado de Saude de MS podera aplicar ao CONTRATADO, as sangdes previstas nos artigos 86 a 88
da Lei n. 8.666/1993, as seguintes sancdes:

12.1.1.Adverténcia (verbal ou escrita): quando se tratar de infracdo leve, a juizo da fiscaliza¢éo, no caso
de descumprimento das obriga¢fes e responsabilidades assumidas neste Contrato ou, ainda, no caso de
outras ocorréncias que possam acarretar prejuizos a CONTRATANTE, desde que néo caiba a aplicacédo
de sancdo mais grave.

12.1.2.Multas:
12.1.2.1.Sera aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do dia trabalhado, quando o
CONTRATADO:

a)Prestar informacdes inexatas ou criar embaragos a Fiscalizacéo;

b)Transferir ou ceder obrigacdes, no todo ou em parte, a terceiro, dos servi¢cos contratados.
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c)Desatender as determinagdes da Fiscalizagéo;

d)Seja responsavel por ocorréncias de atrasos e qualquer outro prazo previsto neste instrumento, nao
abrangido pelas demais alineas.

12.1.2.2.Sera aplicada multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do servico contratado, nas
hipoteses de rescisao contratual por inexecugédo do Contrato, caracterizando-se quando houver reiterado
descumprimento de quaisquer outras obriga¢gdes contratuais, especialmente as seguintes situacdes:

a)Cometer infracdo as normas legais, federais, estaduais e municipais, respondendo ainda pelas multas
aplicadas pelos 6rgdos competentes em razao da infracdo cometida;

b)N&o executar os servicos marcados/agendados, sem justa causa, no prazo fixado.

12.1.3.Descredenciamento: por reiteracdo de infracbes ao Contrato ou pela ndo manutencdo das
condi¢des de habilitacéo e qualificacdo exigidas no instrumento convocatorio.

12.1.4. Suspensao temporéaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao, pelo prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

12.1.5. Declaracéo de idoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem o0s motivos que determinaram sua punicdo ou até que seja promovida a sua reabilitacao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que O CONTRATADO
ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sancao aplicada com
base no subitem anterior.

12.2.A penalidade de multa podera ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com as demais.

12.3.Quaisquer multas aplicadas deverdao ser recolhidas ao Fundo Especial de Saude, em até 05
(cinco)dias uteis, podendo, ainda, ser descontadas de qualquer fatura ou crédito existente, a critério da
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCERIA — DA RESCISAO E ALTERACAO CONTRATUAL

13.1. Constituem motivo para rescisdo do presente Contrato o0 ndo cumprimento do Edital de
Credenciamento e o das clausulas e condi¢des do presente instrumento, bem como 0s motivos previstos
na legislacao referente a licitagdes e contratos administrativos, sem prejuizo das multas cominadas na
Clausula Décima Segunda.

13.2. O CONTRATADO reconhece desde ja os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista na legislacao referente a licitagdes e contratos administrativos.

13.3. Em caso de rescisdo contratual, se a interrupcdo das atividades em andamento puder causar
prejuizo a populagdo, sera observado o prazo de 05 (cinco) dias para ocorrer arescisdo. Se neste
prazo o CONTRATADO negligenciar a prestagdo dos servicos pactuados, a multa cabivel podera ser
duplicada, sem prejuizo das consequéncias de natureza penal, civil e administrativa.

13.4. A CONTRATANTE podera promover a alteragdo, com as devidas justificativas, nas regras do
presente Contrato e na prestacdo de servicos, bem como rescindir unilateralmente o presente
instrumento nas hipéteses do art. 65 e incisos c¢/c o art. 79, incisos e paragrafos todos da Lei n° 8.666 de
21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

14.1 Dos atos de aplicagdo de penalidade prevista neste contrato, ou de sua rescisdo, praticados
pela CONTRATANTE, cabe recurso no prazo de cinco (5) dias Uteis, a contar da intimag&o do ato.

14.2 Da decisao do servidor publico designado para a fiscalizacdo do contrato, que rescindir o presente
Contrato cabe, inicialmente, pedido de reconsideracdo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar
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da intimacé&o do ato. Sobre o pedido de reconsideracao formulado nos termos do subitem anterior, 0
responsavel da SES/MS devera manifestar-se no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

14.3 Negado o pedido de reconsideracgéo pelo servidor publico designado para fiscalizagdo do contrato,
cabera recurso administrativo ao Secretéario de Estado de Saude de Mato Grosso do Sul, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

15.1. A duracédo do presente contrato sera de _ ( ) , podendo ser renovado por igual
periodo, permanecendo a obrigacdo do CONTRATADO ou enquanto durar as atividades desenvolvidas e
as consequéncias dos atos decorrentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERACOES

16.1.Qualquer das alteracdes do presente contrato serd objeto de Termo Aditivo, na forma da legislagcéo
referente a licitacdes e contratos administrativos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

17.1.0 presente Contrato sera publicado, por extrato, no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do
Sul, até o quinto dia util do més subsequente ao da assinatura.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Campo Grande (MS), com exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do presente contrato que ndo puderem ser
resolvidas pelas partes.

CLAUSULA NONA —DOS ATOS E NORMAS QUE INTEGRAM O CONTRATO

19.1. Integram o presente Contrato o Edital de Credenciamento n° 0002/2021, dos quais o0
CONTRATADO declara ter inteiro conhecimento, comprometendo-se a cumpri-lo.

19.2. Aplicam-se ao presente Contrato, as disposicfes dos Conselhos Federais e Regionais de cada
categoria profissional, e a Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, e demais alteracdes.

E por estarem assim, justos e contratados, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor
de forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas:

Campo Grande/MS, __de ___ de 2022.

Titular da pasta CONTRATADO
Testemunhas

Nome Completo Nome Completo

CPF e RG CPF e RG

39



GOVERNO Proc. Administrativo n°. 27/004.418/2021
DO ESTADO Data: 08/04/2022  Fls.:

Mato Grosso do Sul Rubrica:

SES

Secretaria de Estado
de Saide

MODELO C
MINUTA ORDEM DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

Nome do 6rgao:
CNPJ:

Endereco:

CREDENCIADO
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CPF:

Endereco:

Servidor do Estado: ( ) Sim ( ) Nao Matricula n°:

SERVICOS

Atividade a executar:
Valor (hora-aula ou bolsa):
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Total de dias:
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Diretor da Escola Técnica do SUS “Professora Ena de Aratjo Galvédo”
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ANEXO C
DECRETO N° 12.949, DE 31 DE MARCO DE 2010.
DispGe sobre pagamento a consultores, instrutores e tutores no &mbito da Secretaria de

Estado de Salde, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio da competéncia que Ihe
confere o art. 89, inciso VIl da Constituicdo Estadual, Considerando que a Escola de Saulde Publica de
Mato Grosso do Sul Dr. Jorge David Nasser e a Escola Técnica do SUS Prof2. Ena de Araljo Galvéo ndo
possuem quadro docente préprio em sua estrutura, e que em cumprimento as exigéncias da Lei Federal
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, sdo unidades de ensino reconhecidas pelo sistema educacional
oficial e executoras de acdes de desenvolvimento de recursos humanos para o Sistema Unico de Salde
(SUS) no Estado de Mato Grosso do Sul;

Considerando que ha a necessidade de participagdo de consultores, instrutores e tutores com o objetivo

de apoiar e orientar o desenvolvimento das a¢des e atividades especificas de cada programa,

DECRETA:

Art. 1° Os consultores, instrutores e tutores que atuarem em programas, projetos de pesquisa e de
extenséo ou cursos de formagéo, educacao continuada/ permanente e pos-graduacgédo, desenvolvidos pela
Escola de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser, pela Escola Técnica do SUS Prof? Ena de Araudjo Galvao
e pela Secretaria de Estado de Saulde, serdo remunerados por hora-aula ou bolsa, conforme valores
resultantes da aplicacéo dos indices constantes no Anexo | deste Decreto.

§ 1° A participacao do instrutor/consultor em banca de selecdo ou examinadora; na orientacdo de trabalhos
de conclusdo, monografias, dissertages ou teses de pds-graduacgéo; na elaboracdo de questfes para
concursos e provas de selecdo de cursos e programas da area de salde; bem como nas atividades
educativas de cursos de formacéo, educagdo continuada/permanente e pds-graduacéo, sera remunerada
por hora-aula ou bolsa.

§ 2° A remuneracédo sera definida no programa ou projeto respectivo, devendo ser utilizado, sempre que
possivel, o valor constante do Anexo | deste Decreto, salvo convénios especificos firmados com a Unido,
organismos nacionais e internacionais, em que os planos de trabalho sigam tabelas préprias definidas e
aprovadas pelos convenentes.

§ 3° Os servicos de instrutoria, tutoria, coordenadoria de curso e supervisdo de estagio, praticados por
profissionais que tenham vinculo com o servigo publico estadual serdo remunerados, conforme indices
estabelecidos na tabela do Anexo |, desde que exercidas fora do horario de expediente normal de trabalho
ou mediante compensacao de jornada, conforme Anexo Il deste Decreto.

§ 4° O profissional que desempenhar a atividade de coordenador de curso percebera 80% (oitenta por
cento) do valor unitario estipulado na tabela do Anexo | deste Decreto, cujo quantitativo de horas-aula sera
estabelecido segundo o projeto do curso ou da atividade, aprovados pelo titular da Secretaria de Estado

de Saude.
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§ 5° O profissional que desempenhar a atividade de supervisor de estagio percebera 70% (setenta por
cento) do valor unitario estipulado na tabela do Anexo | deste Decreto, cujo quantitativo de horas-aula sera
estabelecido segundo o projeto do curso ou da atividade, aprovados pelo titular da Secretaria de Estado
de Saude.

§ 6° Poderdo ser concedidas bolsas de estudo na modalidade de tutoria aos profissionais que
desempenharem atividades de acompanhamento pedagdgico presencial ou a distancia, no valor de até
30 horas-aula mensais, tomando-se por referéncia a titulagdo de Especialista, constante na tabela do
Anexo |.

Art. 2° Para efeito deste Decreto entende-se por:

| - tipos de cursos oferecidos:

a) cursos de formacdao: os de carater técnico para pessoal de nivel médio e fundamental na area da saude,
segundo necessidades e interesses do Sistema Unico de Sautde (SUS);

b) programas e cursos de educacdo continuada/permanente: os de capacitacdo, atualizagéo,
aperfeicoamento, oficinas e eventos técnicos, sob a forma de seminarios, conferéncias, palestras e outras
atividades em que se contemplem as necessidades e interesses do SUS;

c) programas de pés-graduacéo: os cursos de especializacdo, mestrado e doutorado em éareas de
interesse do SUS, destinados a profissionais, docentes, pesquisadores em salide e areas afins;

Il - atividades desempenhadas pelos profissionais:

a) consultoria: o desenvolvimento de programas e atividades especificos da area de salde para o
fortalecimento do SUS;

b) coordenadoria de curso: ac¢des realizadas por instrutor, consultor ou tutor, com ou sem vinculo com o
servico publico, no desenvolvimento, acompanhamento e na avaliagdo do curso durante a sua execucgao;
) instrutoria: exercida por profissionais com ou sem vinculo com o servico publico nas atividades
académicas de ensino, pesquisa e extensao;

d) supervisor de estagio: acdes de monitoramento e acompanhamento durante o estagio, exercidas por
instrutor, consultor ou tutor, com ou sem vinculo com o servigo publico;

e) tutoria: acbes de acompanhamento pedagdgico de aprendizagem, presenciais ou a distancia, por tempo
e periodo definidos e descritos em plano de trabalho préprio do curso, exercidas por profissionais com ou
sem vinculo com o servico publico.

Art. 3° Os consultores, instrutores e tutores serdo credenciados pela Secretaria de Estado de Salde, com
base na pontuagdo atribuida ao respectivo curriculo, apresentado de conformidade com critérios
estabelecidos em edital de chamada publicado no Diario Oficial do Estado.

§ 1° A pontuacao para habilitar candidatos a consultor, instrutor ou tutor sera definida no edital de chamada
para credenciamento e terd como referéncia a formacdo académica, a experiéncia profissional e de
docéncia em areas de conhecimento de interesse do SUS.

§ 2° O edital de chamada indicara as areas de conhecimento de interesse do credenciamento, 0 seu prazo
de vigéncia e a periodicidade de sua renovacéo o;

a forma de apresentacdo dos comprovantes de habilitacdo profissional, de formacdo académica e os

documentos de identificacao.
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§ 3° A convocagdo e sua aceitacdo estardo vinculadas as necessidades institucionais e as areas de
conhecimento e habilitacdes exigidas para consultoria, instrutoria ou tutoria, segundo a programacao e ou
especificacdes técnicas do curso, programa, projeto ou atividade.

§ 4° Em carater excepcional, consultores, instrutores, tutores poderdo ser convidados, por prazo
dimensionado a carga horaria definida, por hora-aula, com duracdo definida segundo o projeto ou
atividade, aprovado pelo titular da Secretaria de Estado de Sadde ou por autoridade por ele designada.
Art. 4° O pagamento dos instrutores, consultores, tutores, sera efetuado pelo érgéo préprio da Secretaria
de Estado de Saude, mediante apresentacdo dos documentos comprobatérios da efetiva execucdo dos
trabalhos, devidamente atestado pelo dirigente ou pelo agente que supervisionou a prestacdo do servico.
Art. 5° Os consultores, instrutores ou tutores convidados de outras Unidades da Federacdo ou de outros
paises, serdo remunerados conforme o disposto no art. 1° e terdo direito ao recebimento de diarias para
cobertura das despesas de translado, de hospedagem, de alimentacéo e de deslocamento urbano no local
de prestacéo dos servicos.

Paragrafo uUnico. Os profissionais de outros Estados ou paises, quando convidados a atuarem em
atividades descritas neste Decreto, serdo credenciados, caso seja de interesse da Secretaria de Estado
de Saude.

Art. 6° As pessoas que participarem na qualidade de discente, sem vinculo de trabalho com a
Administracdo Estadual de programas, projetos de pesquisa e de extensdo ou de cursos de formacao;
educacdo continuada/permanente e pos-graduacao, vinculados a convénios com a Unido ou com aqueles
em que Estado receber recursos para a sua execuc¢do, poderdo ser compensados com 0 pagamento de
ajuda de custo ou de diarias para atender a despesas pessoais e ou materiais.

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicacdo deste Decreto correrdo por conta de recursos do Fundo
Especial de Saude de Mato Grosso do Sul (FES/MS), do Tesouro Estadual ou de convénios e contratos.
Art. 8° Observada a finalidade deste Decreto, ficam convalidados os atos praticados anteriormente a sua
publicacéo.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 10. Revogam-se 0s Decretos n° 10.527, de 25 de outubro de 2001; n° 11.668, de 29 de julho de 2004;
e n°®11.889, de 6 de julho de 2005.

Campo Grande, 31 de marco de 2010.

ANDRE PUCCINELLI

Governador do Estado

BEATRIZ FIQUEIREDO DOBASHI

Secretaria de Estado de Saude
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ANEXO |

DO DECRETO N° 12.949, DE 31 DE MARCO DE 2010.
VALORES UNITARIOS DE HORA-AULA

Titulacdo Valor da hora-aula (em R$)
Natureza Ensino Graduacgdo Especializagdo Mestrado Doutorado
do Programa Méedio
Capacitacao
Aperfeicoamento
Atualizacdo 26,00 34,00 42,00 50,00 58,00
Educac&o Profissional - 40.00 48.00 56.00 64.00
de Nivel Técnico ' ' ' !
Especializagio - - 52,00 60,00 68,00
§ Mestrado - - - 64,00 72,00
[l
o]
3
o
Doutorado - - - - 80,00
ANEXO II DO DECRETO N° 12.949, DE 31 DE MARCO DE 2010.
Termo de Compensacéo de Jornada de Trabalho
Eu, ocupante do cargo de

, lotado(a) no(a) __, cumprindo a

carga horaria de horas, solicito autorizacdo para atuar como

(instrutor(a) / consultor(a) / tutor(a) do curso __ no periodo

de a , ho horério: as horas. Comprometo-me a

complementar a jornada no(s) dia(s) no horario: as

horas.
Estou ciente de que essa possibilidade corresponde ao exposto no art. 1°, § 3°, do Decreto n°

de , implicando rigoroso cumprimento do compromisso assumido,

condicao imutavel para que minha frequéncia seja considerada e eu ndo seja enquadrado(a) na ocorréncia
de falta nao justificada.

Assinatura do servidor Coordenador do Curso/Evento
() defiro

() indefiro

Assinatura da Chefia a Imediata
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ANEXO D
DECRETO N° 13.010, DE 22 DE JUNHO DE 2010.
Da nova redacédo ao Anexo | do Decreto n° 12.949, de 31 de marco de 2010, que dispbe sobre

pagamento a consultores, instrutores e tutores no ambito da Secretaria de Estado de Saude.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio da competéncia que lhe
confere o art. 89, inciso VIl da Constituicdo Estadual,
DECRETA:

Art. 1° O Anexo | do Decreto n? 12.949, de 31 de marco de 2010, passa a vigorar com a redagdo constante
do Anexo deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com validade a contar de 1° de abril de
2010.

Campo Grande, 22 de junho de 2010.

ANDRE PUCCINELLI
Governador do Estado

BEATRIZ FIQUEIREDO DOBASHI
Secretaria de Estado de Saude

ANEXO DO DECRETO N¢ 13.010, DE 22 DE JUNHO DE 2010.

WALORES UMITARIOS DE HOR A-AUL A

Titulacso Valor da hora-aula (em RE)

Matureza Ensino | Graduagdo Especializagdo | Mestrado | Doutorado
do Programa Médio
Capacitacao
Aperfeicoamento 26,00 24,00 42,00 50,00 58,00
Atualizacdo
Educacdo Profissional 26.00 a0.00 4800 — a4 00
de Mivel Técnico ' ' 4 ' '

£ ializacs - - 52,00 60,00 683,00
a specializagdo
ol
¥ - - - 64,00 72,00
= Mestrado ' )
i
&
8 Doutorado - - - - 20,00
o
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APENDICE A - TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1 Selecdo de pessoas fisicas para integrar o banco de credenciados para prestacdo de servicos
para a Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso do Sul (SES/MS) atuando nas atividades da Escola
Técnica do SUS Professora Ena de Aradjo Galvao vinculada a Diretoria Geral de Gestédo do Trabalho e
Educacgédo na Salde/SES-MS, conforme Plano de Trabalho.

1.2 O servico a ser ofertado pelos profissionais a serem credenciados enquadra-se na seguinte

padronizacéo:

Tipo | Item | Codigo Descricéo un. Qtd.

Contratacao de servico técnico profissional
Item | 001 |[0000705|(administracéo, advocacia, contabilidade, engenharia, 1 — Serv. 1
informatica, médico e outras)

1.2.1. O detalhamento das caracteristicas e especificacdes estdo definidas no Anexo “A” — Requisitos
Especificos para o Credenciamento.

1.3 Os profissionais interessados devem possuir qualificacdo adequada e condizente com os métodos
pedagdgicos adotados pela Escola Técnica do SUS Professora Ena de Araljo Galvao (ETSUS/MS), como
0 uso de metodologias ativas de ensino-aprendizagem, metodologias problematizadoras da realidade e
do cotidiano dos servigos, conceito-ferramenta da educacdo permanente, educacao profissional de nivel
médio em saude, aprendizagem significativa, avaliagdo formativa, e outras ferramentas e métodos
descritos no projeto pedagdgico institucional, projeto pedagégico dos cursos da ETSUS/MS e projeto

pedagédgico do curso a ser executado.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A ETSUS/MS tem como principal missdo promover a educacao profissional na area da saude e a
educacdo permanente para os trabalhadores de nivel médio da rede publica de saude. Como as
necessidades de formagdo para o SUS sdo dindmicas, modificando-se continuamente a partir,
principalmente, dos critérios epidemiolégicos e das necessidades de saude da populagcdo, ndo é
recomendavel para a ETSUS/MS ter um corpo docente fixo frente a essa realidade sanitaria. Assim, a
ETSUS/MS néo possui corpo docente permanente em seu quadro técnico com qualificacdo e
competéncias necessarias para a docéncia nos cursos executados, especialmente nos cursos técnicos de
nivel médio nos quais é necessario docente em quantitativo elevado e adequado, em diversas formacoes.
Deste modo, € imprescindivel e extremamente necesséria a contratacdo de profissionais, por meio do
Credenciamento de Pessoas Fisicas, para que as ac¢des da Secretaria de Estado de Saude (SES/MS),
por meio da ETSUS/MS sejam executadas sem sofrer descontinuidade.

2.2. Historicamente a ETSUS/MS utiliza-se do credenciamento como um banco de profissionais, a ser
convocado conforme a execucao de suas acdes educativas. Prevé-se a contratacdo de profissionais para

8 (oito) acBes previstas em seu plano de trabalho (202__-202_ ) a partir deste credenciamento.
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2.3. Considerando a necessidade de composicao do banco de profissionais, para atender a demanda da
instituicdo a presente contratacao se dara por inexigibilidade de licitacdo com fundamento no art. 25, caput,
da Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo a escolha mais viavel dentro das possibilidades
do Governo do Estado de Mato Grosso do Sul.

2.4. E de suma importancia que os profissionais credenciados sigam as normativas que regem o0s
profissionais que atuam nas a¢des educativas da ETSUS/MS, sendo: Regimento interno da ETSUS/MS,
Lei Federal 9.394/96 (LDB), Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional de nivel médio
e demais legislacdes nacionais e estaduais da educacao e da saude para esse nivel de ensino.

2.5. Descricéo das fungdes:

a) Consultoria: o desenvolvimento de programas e atividades especificos da &rea de saude para o
fortalecimento do SUS. Abaixo relacdo dessas atividades:

a.l.) Atividades de Web designer: executa o tratamento de imagens para inclusdo no site, criacdo de
banners para o site e para campanhas de trade marketing. Cria graficamente o visual da pagina das
aplicac6es com imagens e textos, desenvolve a navegac¢ao da pagina. Cria banners, folders, cartdes e gifs
animados com identidade visual. Assessora nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. E outras
atividades descritas no plano, programa ou projeto.

a.2) Atividades de Produtor de contetido e imagem: planeja produ¢des de conteddos, elabora roteiros e
marcacdes para melhores tomadas de cena, manipula equipamentos, capta, edita e finaliza imagens,
videos e audios institucionais ou promocionais para TV, internet e redes sociais. Assessora nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao. E outras atividades descritas no plano, programa ou projeto.

a.3) Atividades de Programador: projeta, desenvolve, implanta e mantem sistemas de informacdo e
aplicacBes, determinando interface gréafica, critérios ergonémicos de navegacao, montagem da estrutura
de banco de dados e codificacdo de programas, visando atender aos objetivos estabelecidos quanto a
qualidade e beneficios, bem como racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho.
Assessora nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. E outras atividades descritas no plano,
programa ou projeto.

a.4) Atividades de Conteudista: Produz textos para elaboracdo de material didatico impresso ou on-line,
garantindo o processo de aprendizagem dos alunos por meio da gestdo do conteldo. Assessora nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo. E outras atividades descritas no plano, programa ou projeto.
b) Coordenadoria de curso: a¢des realizadas por instrutor, consultor ou tutor, com ou sem vinculo com o
servigo publico, no desenvolvimento, acompanhamento e na avaliacdo do curso durante a sua execucao;
¢) Instrutoria: exercida por profissionais com ou sem vinculo com o servigo publico nas atividades
académicas de ensino, pesquisa e extenséo de forma presencial.

d) Supervisor de Estagio: acdes de monitoramento e acompanhamento durante o estagio, exercidas por
instrutor, consultor ou tutor, com ou sem vinculo com o servi¢o publico;

e) Tutoria: acBes de acompanhamento pedagoégico de aprendizagem, presenciais ou a distancia, por
tempo e periodo definidos e descritos em plano de trabalho préprio do curso, exercidas por profissionais

com ou sem vinculo com o servico publico.

3. REQUISITOS PARA INSCRICAO E HABILITACAO
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3.1. Sao requisitos gerais para inscrever-se;

a) Ser brasileiro, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal (1988) ou estrangeiro com visto
permanente no Pais;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

c) Possuir a formacgéo académica e requisitos descritos no Anexo A;

3.2. N&o poderéo participar do credenciamento os interessados que tenham sido declarados inidéneos ou
suspensos por 6rgao da Administracdo Publica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal, por
meio de ato publicado no Diario Oficial da Unido, do Estado ou Municipio, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigéo.

3.3. Nao poderéo participar do credenciamento os interessados que tenham sido proibidos, por decisédo
transitada em julgado, de contratar com o poder publico em razéo da pratica de improbidade administrativa,
nos termos da Lei n° 8.429/92.

3.4. O candidato que ndo satisfazer os requisitos de habilitacdo descritos neste edital serd excluido do
processo seletivo.

4. INSCRICAO:

4.1. As inscrigBes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente na plataforma online.

4.2. Poderao participar do credenciamento as pessoas fisicas que comprovem todos os requisitos exigidos
em edital.

4.3. O candidato podera se candidatar em mais de uma funcéo prevista para os cursos conforme os
cédigos relacionados (vide Anexo A) desde que atenda aos requisitos especificos/ documentos exigidos
para o exercicio da funcao.

4.4, O edital esta disponivel no sitio eletrénico http://www.etsus.ms.gov.br/ e permanecera aberto durante

toda a sua validade para inscri¢des.

4.5. Ao inscrever-se, o candidato estara declarando o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas, em relacédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.6. Os documentos necessarios para a realizacao da inscri¢cdo, que deverdo ser anexados na plataforma
online sdo os seguintes:

I. cépia do documento original de identificacdo: carteira ou cédula de identidade expedida pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros
Militares e pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

Il. cépia do cadastro original de pessoa fisica (CPF);

Ill. cépia original do Titulo de Eleitor;

IV. Formulario de Inscrigao, conforme “Anexo B”. Devera ser digitado e assinado. Nao serdo considerados
aqueles escritos a mao, exceto a assinatura. Para aqueles que fizerem a inscricdo na plataforma online
esse formulario apés preenchido devera ser digitalizado.

V. copia frente e verso, do diploma original de curso técnico, graduacdo e pés-graduacdo, conforme

requisitos exigidos no “Anexo A”. Para os recém-formados poderd ser anexada copia da declaragdo
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original de conclusdo do curso de graduacdo emitida pela instituicdo de ensino. O comprovante de
escolaridade devera ser reconhecido pelo MEC ou instituicdo equivalente.

VI. cépia do comprovante original de experiéncia, conforme requisitos exigidos no “Anexo A”.

4.7. Para a comprovacédo de experiéncia o candidato devera anexar os seguintes documentos:

a) quando o vinculo for pelo regime de Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT): as folhas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), onde constam a foto, os dados pessoais e o contrato de trabalho
com o regime da admissdo e demissao (data); se for o caso, acrescentar a declaracdo do 6rgdo ou
empresa, com a especificagao do cargo/fungao, para comprovar a experiéncia conforme “Anexo A”;

b) quando o vinculo for pelo Regime Estatutério: Certiddo ou Declaracdo de Prestacdo de Servigos
expedida pela instituicdo, em papel timbrado do Orgao/entidade/empresa, constando nome,
cargo/funcéo/atribui¢des, periodo de exercicio, total de anos e meses com assinatura e carimbo da chefia
competente, para comprovar a experiéncia conforme “Anexo A”;

¢) quando autbnomo, o comprovante de trabalho realizado; valendo para esse fim, certificados, contratos
de servicos ou declaracdes de empresas contratantes do servigco, com nota de pagamento anexada
(recibo, holerite), que comprovem a experiéncia conforme “Anexo A”;

4.8. Nao serao considerados outros documentos para fins de comprovacéo de escolaridade e experiéncia
que nao estejam de acordo com os itens 4.6.V e 4.7.

4.9. O candidato que nao atender aos requisitos sera automaticamente excluido deste processo.

4.10. Os documentos relacionados no item 4.6. deverdo ser encaminhados em arquivo Unico, extensao
PDF ou Imagem, contendo no méaximo 8 MB.

4.11. Os documentos ilegiveis serdo desconsiderados.

4.12. Apé6s a efetivacdo da inscricdo, em hipétese alguma serd admitida a alteragdo ou a inclusao de
documentos.

4.13. O candidato deverd atentar-se e seguir as orientagfes constantes no edital, seus anexos e nas
instrucbes da plataforma.

4.14. Somente serdo aceitos na plataforma a submissédo de documentos em extensdo PDF ou Imagem.
4.15. A Comisséo de Credenciamento ndo se responsabiliza por solicitagfes de inscricbes ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica ou meteoroldgica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.16. Nao serdo habilitados os candidatos com inscrigdo e com documentagdo incompleta, ilegivel, e com
documentacdo em desacordo com o estabelecido no edital e anexos.

4.17. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes que dizem respeito ao
edital.

4.18. As despesas com participacdo no edital ocorrerdao por conta exclusiva do candidato.

4.19. Vigora, em todos os efeitos do edital, o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

4.19. Os modelos de formularios estardo disponiveis na pagina da Escola Técnica do SUS “Professora

Ena de Aratjo Galvdo’/ SES/MS (http://www.etsus.ms.gov.br/)

5. DO PROCESSO DE SELECAO

49



Secretana de Estado

GﬂvERNu Proc. Administrativo n°. 27/004.418/2021

SES g o
DO ESTADO Data: 08/04/2022  Fls..____

Mato Grosso do Sul Rubrica:

de Saide

5.1. A selecao objetivar-se-a selecionar e credenciar profissionais para integrar o banco de credenciados
da Secretaria de Estado de Salde para atuar em programas e projetos, previstos no plano de trabalho da
ETSUS/MS (202__-202_ ) nas fungdes descritas no subitem 2.5.

5.2. O processo seletivo contard com as seguintes etapas: inscricdo, habilitacdo e credenciamento.

5.3. A selecdo dar-se-a por edital de credenciamento regido pelas regras dispostas e conduzido
pela Comissao de Credenciamento, constituida através da resolucao “P” SES N. 205, de 10 de maio
de 2021, publicada em Diario Oficial do Estado n° n. 10.503 de 11 de maio de 2021.

5.4. As dlvidas quanto ao edital poderao ser esclarecidas pelo e-mail diretoriaetsusms@gmail.com.

6. DO RESULTADO PARA A HABILITACAO

6.1. O resultado parcial e final sera divulgado no site http://www.etsus.ms.gov.br/ conforme cronograma

estabelecido.
6.2. O candidato poderd interpor recurso em até 48 horas apés a divulgacdo, devendo utilizar o formulério

disponivel no edital (modelo A) e no site http://www.etsus.ms.gov.br/. O recurso deve ser anexado na

plataforma online. O resultado da analise do recurso sera divulgado no site http://www.etsus.ms.gov.br/.

6.3. Os candidatos que atenderem aos requisitos exigidos no edital serdo considerados habilitados para o
credenciamento.

6.4. A Comissdo, a Secretaria de Estado de Saude e Governo do Estado poderdo, a qualquer tempo,
solicitar esclarecimentos ao candidato a fim de dirimir qualquer espécie de duvida para melhor anélise,

avaliacdo e julgamento da documentagéo apresentada.

7. DO CREDENCIAMENTO

7.1. Somente apdés a publicacéo oficial dos candidatos habilitados, segundo os requisitos do edital, eles
serdo considerados credenciados.

7.2. Os profissionais serdo convocados mediante sorteio, na forma estabelecida no subitem 8.5.

7.3. Os credenciados serdo convocados por e-mail cadastrado no ato da inscricdo para assinarem
contrato, apos o sorteio realizado (subitem 8.5) devendo atender ao prazo e orientacdes que estardo
dispostas no ato convocatorio.

7.4. A relagdo dos credenciados sera publicada na pagina da Escola Técnica do SUS “Professora Ena de

Aratjo Galvao’”/SESIMS no site http://www.etsus.ms.gov.br/

8. DA CONVOCAGAO E DO SORTEIO DOS CREDENCIADOS

8.1. A convocacdo do candidato selecionado sera efetuada por e-mail cadastrado no ato da inscri¢éo.
Devendo atender ao prazo disposto para a assinatura do contrato.

8.2. O prazo para atendimento da convocacédo é de até 48 (quarenta e oito) horas, contados do envio da
notificacdo por e-mail ou contato telefénico.

8.3. A assinatura do contrato ndo implica vinculo empregaticio.
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8.4. O candidato selecionado que ndo atender a convocacgdo para a assinatura do contrato, que desistir
ou que tiver, por qualquer outro motivo, rescindido seu contrato, sera considerado excluido do presente
processo.

8.5. Sera realizado um sorteio entre os credenciados para estabelecer a ordem de convocacédo, que
ocorrera na sede da ETSUS/MS, em data e horario a serem definidos pela administracéo, considerando o
cédigo e funcao necesséria para a execucao da atividade.

8.5.1. O sorteio publico terd o seguinte regramento:

a) Os credenciados receberdo um niimero sequencial iniciando em 1 (um) e finalizando com o nimero da
guantidade de credenciados para o cédigo e fungdo necesséria para a execucdo da atividade requerida
pela ETSUS/MS.

b) A ordem de numeragédo sera dada por rigorosa ordem alfabética.

¢) Os credenciados poderdo comparecer ao local de realizacéo do sorteio, porém, ndo hé obrigatoriedade
do seu comparecimento de forma presencial, pois o evento seré transmitido ao vivo e gravado, sendo o
link disponibilizado posteriormente para os interessados.

d) Havera um sorteio para cada codigo e funcdo necesséria para a execucgéo da atividade requerida pela
ETSUS/MS.

e) No dia e horario determinado, a Comissao de Credenciamento colocara em um globo tantos nimeros
guantos credenciados para cada cédigo e funcao necesséria para a execugéo da atividade requerida pela
ETSUS/MS.

f) A seguir, realizar-se-4 o sorteio, com a retirada de um namero de cada vez, que foi colocado no globo,
até ser retirado o quantitativo necessario de profissionais para a acdo a ser executada.

g) A sequéncia sorteada serd a ordem para todos os credenciados, determinando sua ordem de
classificacéo final para o cédigo e funcdo requerida.

h) O primeiro sorteado recebera a melhor classificacdo, seguindo assim sucessivamente os demais
colocados até o ultimo.

i) Ao final do processo, sera redigida ata do sorteio publico, assinada pelos representantes da Comissao
de Credenciamento e pelos credenciados presentes.
j) Em data e horério a ser definido pela ETSUS/MS sera publicada a classificagéo final e a homologacgéo
do sorteio.

9. DA CONTRATACAO DOS CREDENCIADOS

9.1. O candidato credenciado e selecionado por sorteio ser4 convocado para prestar servicos e a
remuneracao dar-se-4 em hora-aula ou bolsa, conforme Decreto n°® 12.949, de 31 de marco de 2010, de
acordo com a funcéo a ser exercida e projeto.

9.2. A duracao da prestacéo do servigo e 0s prazos estardo atrelados e indicados no projeto do curso, ndo
ultrapassando o previsto no subitem “Vigéncia do Credenciamento e da Prestagéo de Servigo” do edital.
9.3. No ato da convocacao o candidato devera apresentar (originais e cdpia) dos seguintes documentos:
k) Copia — frente e verso — documento de identificagdo: carteira ou cédula de identidade expedida pelos

Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Policias Militares, pelos Corpos
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de Bombeiros Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

I) Copia - frente e verso — do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

m) Copia — frente e verso — do Certificado de Reservista, para o sexo masculino;

n) Comprovante de inscricdo PIS/PASEP, expedido pelas instituicbes bancéarias Banco do Brasil e Caixa
Econdmica;

0) Cobpia da Carteira de Trabalho que contenha as seguintes informagfes: nimero, série e data de
expedicao;

p) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

q) Comprovante de residéncia do més corrente. Serdo consideradas como comprovante de

residéncia faturas da conta de agua, luz ou telefone. O comprovante de residéncia, preferencialmente,

deve estar em nome do candidato. Caso ndo possua comprovante em seu nome, devera apresentar

também declaracao de residéncia.

r) Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil.

s) Copia, frente e verso, do diploma original de graduacédo e pos-graduagdo, conforme requisitos

exigidos no “Anexo A”. Para os recém-formados podera ser apresentada copia da declaracéo original de

conclusdo do curso de graduacgdo emitida pela instituicio de ensino. O comprovante de escolaridade

devera ser reconhecido pelo MEC ou instituicdo equivalente.

t) copia original do comprovante de experiéncia, conforme requisitos exigidos no “Anexo A”.

9.4. A contratacdo do profissional € condicionada a apresentacdo destes documentos no prazo estipulado

pelo setor responsavel.

10. DAS OBRIGA(;C)ES DOS CREDENCIADOS

10.1. O profissional credenciado convocado tem por atribuicbes gerais:

a) participar das reunides a que for convocado;

b) participar das formag6es pedagdgicas disponibilizadas;

¢) realizar o planejamento das a¢des a que for convocado a participar;

d) realizar avaliacdo processual dos discentes;

e) participar das avaliacGes processuais realizada pelo Colegiado Pedagdgico, se houver;

f) compor o colegiado pedagdgico, se for o caso;

g) cumprir com 0s prazos estipulados;

h) elaborar e entregar os relatérios e documentos necessarios para o desenvolvimento da agéo, de acordo
com a funcéo exercida;

i) atender as atribuicdes especificas descritas no ato da convocacéo.

J) produzir e/ou participar da producdo de materiais educativos e outros pertinentes para a execugéo das
atividades da ETSUS/MS de acordo com a funcéo exercida.

k) participar, de forma presencial ou remota, das reunifes convocadas pela ETSUS/MS bem como de
oficinas pedagdgicas conforme necessidade dos servigos.

I) elaborar e entregar os relatorios e documentos quando necessarios conforme a fungéo exercida;
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m) atender as atribuicdes especificas descritas no termo de credenciamento, ordem de execucédo do
servico e projeto dos cursos da ETSUS/MS.

10.2. Executar a demanda de acordo com o plano de trabalho, contrato e a ordem de execucao do servico,
emitida pela Secretaria de Estado de Saude/SES.

10.3. Cumprir os servicos estabelecidos constantes na ordem de execuc¢éo de servico e plano de trabalho,
sob pena de néo lhe ser remunerado a respectiva prestacao.

10.4. Comunicar imediatamente e por escrito a SES/MS qualquer anormalidade de carater urgente ou nao,
através da chefia que coordena o servico.

10.5. Encaminhar, em tempo habil, & Escola Técnica do SUS “ Professora Ena de Araujo Galvdo’/
SES/MS, toda documentacao necessaria ao recebimento de seus servigos.

10.6. Responsabilizar-se, integralmente, pela execucdo da ordem de execucdo dos servicos nos termos
da legislacédo vigente, sendo-lhe expressamente proibida a subcontratacdo da prestacéo do servico.

10.7. Manter regulares todas as condi¢cdes de habilitacdo e informar toda e qualquer alteracdo na
documentacao referente a sua habilitacdo e qualificacdo técnica.

10.8. Iniciar as atividades no prazo constante na ordem de servico.

10.9. Atender a todas as pessoas com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo
sempre a qualidade na prestacdo de servigos.

10.10. Executar o objeto do contrato nos prazos e formas ajustadas.

10.11. O prestador de servigos sera responsabilizado civil e criminalmente por qualquer cobranca indevida
feita em razdo da execucao deste contrato.

10.12. O prestador de servicos devera executar os servicos com a devida diligéncia e observag¢édo dos
padrdes de qualidade exigidos, cumprindo prazos e acordos de confidencialidade de dados e informacdes.
10.13. O contratado responde por qualquer tipo de falha, seja profissional ou funcional ocorrida na

prestacdo dos servicos.

11. DAS OBRIGA(;C)ES DA CREDENCIANTE

11.1. Exercer a fiscalizacdo da execucédo do contrato por meio de servidor e/ ou comisséo designada.
11.2. Proporcionar todas as condi¢des necessarias para que o credenciado possa cumprir o estabelecido.
11.3. Prestar todas as informag@es, esclarecimentos necessarios a fiel execucéo contratual.

11.4. Fornecer 0s meios necessarios a execucao pelo credenciado das demandas previstas na ordem de
execucao do servico.

11.5. O pagamento decorrente dos servi¢os efetivamente prestados pelo credenciado.

11.6. Descontar impostos, taxas e o que demais for previsto em lei, dos pagamentos ao credenciado.

12. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO E DA PRESTACAO DO SERVICO

12.1. O edital de credenciamento ficara aberto pelo prazo de 3 (trés) anos, a contar da sua publicacdo em
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, podendo ser prorrogado por igual ou menor periodo. O
prazo de vigéncia € estipulado considerando o tempo oneroso para que 0s processos de credenciamento
de pessoa fisica para atuar nas acfes da SES/MS, através da Escola Técnica do SUS “Professora Ena

de Aratjo Galvao”, sejam concluidos. Assim, estabelecer menor tempo do que isso € colocar em risco as
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atividades da ETSUS/MS, fazendo com que as atividades sejam suspensas pela deficiéncia em
desburocratizar os processos, acarretando na descontinuidade das acdes.

12.2. O prazo de vigéncia da ordem de servico sera estabelecido no ato da ordem de servico, de acordo
com o estipulado e indicado no projeto do curso, ndo ultrapassando doze meses, podendo ser prorrogado
por igual ou menor periodo.

13. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

13.1. O Secretario de Estado de Salde podera a qualquer tempo, apds dendncia encaminhada pela
coordenacédo e/ou gerencia técnica e coordenacgdo de curso, rescindir o contrato celebrado com o
credenciado, por razbes devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidos apos
julgamento, que importem comprometimento da capacidade juridica, técnica ou fiscal ou de sua postura
profissional, ou que fira o padrdo ético ou operacional do trabalho sem que caiba direito a indenizacéo,
compensagao ou reembolso.

13.2. O credenciado ter4 seu desempenho avaliado continuamente pela coordenacdo de curso e
participantes das a¢des, e dependendo da avaliagdo poderd ser efetuado o seu descredenciamento.
13.3. Também podera ocorrer o descredenciamento nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei Federal n°
8.666/93.

13.4. E permitido aos credenciados se descredenciarem, a qualquer tempo, mediante o envio de
solicitacdo escrita para a Comissédo de Credenciamento responsavel por este edital, com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do inicio da execug¢éo do curso e de acordo com os termos do credenciamento
e da ordem de execucao dos servicos. A solicitagcdo deverd ser protocolada na Escola Técnica do SUS
“Professora Ena de Aratjo Galvdo’’ SES/IMS localizada na Avenida Senador Filinto Muller, n. 1480, vila
Ipiranga, Campo Grande (MS).

13.5. O pedido de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado das responsabilidades por ele
assumidas, cabendo sua responsabilizacdo em caso de irregularidade na execucéo de servico.

13.6. O inadimplemento, total ou parcial, e a inexecucéo total ou parcial das obrigagbes assumidas,

sujeitara o credenciado as san¢des previstas na Lei Federal n° 8.666/93, garantida ampla defesa.

14. DO PAGAMENTO

14.1. A SES/MS, apos a regular execugdo dos servicos e apresentacao do relatério de prestagdo de
servigos a coordenacao do curso, pagara ao credenciado pelo servigco executado nos termos da ordem de
execucao do servico.

14.2. O candidato convocado para prestar servigos serd remunerado em hora-aula ou bolsa, conforme
Decreto n° 12.949, de 31 de mar¢o de 2010 e suas alteracfes, publicado em Diario Oficial do Estado n°
7.676, de 01 de abril de 2010, de acordo com a fun¢éo a ser exercida e projeto do curso.

14.3. Seréo retidos pela fonte pagadora, no momento do pagamento, quando couber, os percentuais
referentes ao ISS, INSS, imposto de renda sobre o valor a que tiver direito, conforme legislacao vigente.
14.4. O pagamento somente sera depositado em conta bancéria ativa, sendo o credenciado titular da

conta.
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15. DAS SANCOES

15.1. Caso ocorram, por sua culpa, eventos que comprometam a execucdo da ordem do servico, 0
credenciado sera penalizado pela inexecucao total ou parcial das obrigacdes assumidas, garantida a
prévia defesa por documento entregue a coordenacao a qual estd submetido, com as seguintes sangoes:
a) Adverténcia por escrito, quando o credenciado praticar irregularidades de pequena monta;

b) Multa administrativa no percentual de 10% (dez por cento) do valor empenhado para a agéo especifica,
nas seguintes ocorréncias: 1) prestar informacdes inexatas ou causar embaracos a fiscalizacdo; Il)
transferir ou ceder suas obriga¢ées, no todo ou em parte, a terceiros, sem previa autorizagdo por escrito
do coordenador do projeto ou gerencia a qual estd4 prestando o servigo; Ill) executar os servicos em
desacordo com as normas técnicas ou especifica¢des, independentemente da obrigacao de fazer as
correcdes necessarias as suas expensas; |V) desatender as determinacgfes da fiscalizagédo; V) cometer
qualquer infracdo as normas federais, estaduais e municipais; VI) ndo iniciar, sem justa causa, a execugao
da prestacdo de servigo no prazo fixado na ordem de execuc¢éo do servico; VII) ndo executar, sem justa
causa, a totalidade ou parte do objeto contratado; VIII) praticar por agdo ou omissdo, qualquer ato que,
por imprudéncia, impericia ou negligencia, dolo ou ma-fé, venha causar danos ao Estado, e/ou a terceiros,
independente da obrigacdo do contratado em reparar os danos causados; IX) as multas poderdo ser
reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que se repetir o motivo.

¢) Suspenséao temporaria de participacéo em licitacéo, impedimento de contratar com a Administracéo, até
0 prazo de 02 (dois) anos;

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a administracdo publica, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, na forma da lei, perante a

prépria autoridade que aplicou a penalidade.

16. DOTACAO ORCAMENTARIA
16.1. As despesas decorrentes da execucado do credenciamento correréo por conta do orcamento a seguir

descrito:

Funcional programatica Natureza de Total Fonte de recurso
Despesa

20.27901.10.128.2004.2131.0010 33901801 R$ 584.000,00
20.27901.10.128.2004.2131.0011 17330 — PT 248000016
20.27901.10.128.2044.4074.0012 100000000

20.27901.10.128.2044.4074.0014 33903628 R$ 505.644,00

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O candidato é responséavel por acompanhar as informacdes divulgadas referentes ao edital. 17.2. Os
profissionais credenciados em outros editais dever@o concorrer a este, caso seja de interesse.

17.3. Os anexos mencionados no edital encontram-se a disposi¢do no site http://www.etsus.ms.gov.br/
17.4. Os casos omissos com relagéo a realizacdo do credenciamento serdo resolvidos pela Comissao de

Credenciamento.
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17.5. A Secretaria de Estado de Salde de Mato Grosso do Sul podera revogar o presente Credenciamento
por interesse publico, bem como anula-lo por ilegalidade, de oficio ou mediante provocacéo de terceiros.
17.6. A anulacdo do presente Credenciamento, por motivo de ilegalidade, ndo gera obrigacdo de
indenizacao por parte do Estado de MS, ressalvado o paragrafo Unico do artigo 59 da Lei Federal n°
8.666/93.

17.7. Esclarecimentos relativos ao presente Credenciamento e as condi¢cbes para atendimento das
obrigag6es necessarias ao cumprimento de seu objeto, somente serdo prestados quando solicitados por
escrito & SES/MS.

17.8. A Secretaria de Estado de Saude de MS podera promover alteragdes, com as devidas justificativas,
nas regras do presente credenciamento e na prestagéo de servigcos objeto deste Edital, bem como rescindir
unilateralmente o credenciamento do profissional nas hipéteses dos artigos 65 e incisos c/c o artigo 79,
incisos e paragrafos todos da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

17.9. Fica eleito o foro da Comarca de Campo Grande, Estado do Mato Grosso do Sul, como competente
para dirimir todas as questdes decorrentes do edital.

17.10. Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposicdes constantes da Lei Federal 8.666/93 e suas

alteracdes.
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